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Dieser Vortrag ist Teil der Online-Vortragsreihe:
Bausteine einer Wissenschaftskarriere - Wege zur HAW-Professur

Ein Beitrag vom Projekt FH-Personal und der Gleichstellung
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Zielsetzung und Inhalt

Ziel
* Sensibilisierung fur das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* Fur Nachwuchswissenschaftler*innen Beratungsmaoglichkeiten aufzeigen

Inhalt

* Die Wissenschaftskarriere - Ablauf und Rahmenbedingungen
» Wissenschaftskarriere und Elternschaft - Zahlen und Fakten
» Was konnen Organisationen tun?

* Was sind meine Beratungsoptionen? - Angebote der HSHL
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DIE WISSENSCHAFTSKARRIERE -
ABLAUF UND RAHMENBEDINGUNGEN
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Karriereplanung und -Uberginge der Wissenschaftskarriere in
einem Alter der Familiengriindung

Studium >> Promotion >> Habilitation/Postdoc >> Uni-Professur >
Studium >> Promotion >> Wirtschaftserfahrung> > HAW-Professur >

A A

Altersmedian 31 Jahre Altersmedian 40 Jahre

(Statistisches Bundesamt, 2021) (Strategisches Konzept; BuWin, 2021, S.91)
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Rahmenbedingungen der Wissenschaftskarriere eine
Herausforderung fur Familiengriindung

* 92% des hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personals an Hochschulen (unter 45 Jahren,
ohne Professor*innen) sind befristet
beschaftigt

* 37% sind in Teilzeit beschaftigt
* Hohe Leistungs- und Mobilitatsanforderungen
* Tarifliche Bezahlung

vgl. BUWiN, 2021

#IchBinHanna

Prekire Wissenschaft

in Deutschland

Von Amrei Bahr, Kristin

Eichhorn und Sebastian Kubon

edition suhrkamp




Elternschaft ist Arbeit

Kinder machen Arbeit

je Stunden je Woche
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I Erwerbsarbeit Unbezahlte Arbeit
Alleinerziehnde und Paare mit Kindern
Insgesamt 31:42  58:14
Ménner 22:09  59:26
Frauen 39:50 57:12
Alleinlebende und Paare ohne Kind

Insgesamt [EEAEN  21:18  48:33
Ménner 18:04 48:04
Frauen 24:47  49:05

F.A.Z-Grafik Niebel
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Wissenschaftler*innen gestalten Deutschlands Innovations-

und Wettbewerbsfahigkeit

e 2018 wurden fur FuE 72,1 Milliarden in der
Wirtschaft und 18,4 Milliarden Euro an
Hochschulen ausgegeben

* Hochschulen qualifizieren vorrangig Personal

2018 gab es 255.542 hauptberufliches
wissenschaftliches und klinstlerisches Personal

vgl. BuWin, 2021

Bundeshericht
Wissenschaftlicher
Nachwuchs 2021
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Statistische Daten und Forschungsbefunde
zu Promovierenden und Promovierten in Deutschland

2021 ‘ wbyv
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WISSENSCHAFTSKARRIERE UND ELTERNSCHAFT
- ZAHLEN UND FAKTEN
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Geringere Auspragung von Elternschaft bei Nachwuchs-
forschenden

Insbesondere Frauen in der Wissenschaft sind halb so oft Eltern wie andere Hochschulabsolventinnen
» wissenschaftliche Mitarbeiter(innen) sind rund zu einem Drittel Eltern (Frauen 30 %, Manner 38 %)
* Hochschulabsolvent(inn)en einige Jahre nach Abschluss bereits rund 60 % Eltern (Frauen 62 %, Manner 59

%).
Krempkow et al., 2014, S. 134; auch Berndt et al., S. 7

» 8 % der befristeten WiMas an Hochschulen haben Kinder (nicht promoviert, unter 35) vs. 12 % Hochschul-

absolvent*innen auRerhalb der Hochschule (befristet beschaftigt)
vgl. BuWin, 2017 (Zahlen aus Microzensus)

* Der Hochschultyp macht einen Unterschied
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Grund: (Un-) Zufriedenheit beziiglich der Vereinbarkeit

Abb. B51: Schwierigkeiten bei der Familienplanung und der Realisierung eines maglichen
Kinderwunsches bei Kinderlosen (Mehrfachnennung maglich, in %)
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Quelle: eigene Auswertungen mit Nacaps 2019
BuWin, 2021
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Elternschaft als Grund fuir Unterreprasentanz von Frauen

Abb. 2: Frauenanteil bei unterschiedlichen Gruppen des wissenschaftlichen Nachwuchses und des Potenzials
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BuWin, 2021, S. 9 (Kurzfassung)

B Weiblich

M Mannlich
Hochschulleitungen
* 79,9 % (mannlich)
e 20,3 % weiblich
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,Weichenstellungen* fur Karriereentwicklung finden nach
Geburt statt

Erwerbskonstellationen vor der Geburt des

S A NG YRGBl BN BN « Zahlen bleiben bis ins Grundschulalter stabil, leichter Anstieg im Alter der Kinder von 10-

Vior dor Geburl MNoch der Elfemzel 15 J a h ren
des anten Kindes baim ersten Kind

* Dazu kommt, Frauen nehmen
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* Konsequenzen
— Z.B. weniger Publikationen (vgl. BuWin, 2017)
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— Rollenbilder aufbrechen

Tt o e et LAl 713 AP—— Institut fiir Demoskopie Allensbach (2022), 2022, S. 6



Diskriminierung von Eltern bzw. Muttern

Pressemitteilung, 2. Mdrz 2020

Ungleiche Chancen bei der Jobsuche

WZB-Studie: Miitter werden seltener zu Bewerbungsgesprdchen eingeladen als
kinderlose Frauen

Miitter werden in Bewerbungsverfahren benachteiligt und seltener zu
Vorstellungsgesprichen eingeladen als Frauen ohne Kinder. Vdter werden
hingegen ebenso hiufig eingeladen wie Mdnner ohne Kinder. Das hat Lena
Hipp vom Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung (WZB) in einer
gerade verdffentlichten Studie iiber die Jobchancen von Eltern und Menschen
ohne Kinder herausgefunden. Um Diskriminierung zu verringern, fordert die
Wissenschaftlerin eine gesetzliche Regelung, dass in Lebensldufen kiinftig
private Informationen wie Elternschaft, Ehestand oder Religionszugehirigkeit
nicht mehr erwdhnt werden sollten.

Fir die Studie wurden tiber 800 fiktive Bewerbungen auf reale Stellenangebote im

LI (PR, DR . ———E % We o W S ™ Jxr T— A2 . WM __ L _ %% __1L _th_ __
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tr::: David Ausserhofer

Zur Autorin: Prof. Lena Hipp Ph.D. ist
Leiterin der Forschungsgruppe
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Zusammenfassung

 Elternschaft Uberschneidet sich in der Wissenschaftskarriere mit
wichtigen Karriereubergangen

* Rahmenbedingungen der Wissenschaftskarriere machen die
Vereinbarkeit zur Herausforderung, viele
Nachwuchswissenschaftler*innen sind unzufrieden mitihrer
Vereinbarkeit

* Elternschaft ist ein Treiber fir Geschlechterunterschiede
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WAS KONNEN ORGANISATIONEN TUN?
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Handlungsfelder sind u.a. Kinderbetreuung, flexible
Arbeitszeiten...

Abbildung 1: Wichtigheit® verschiedener Aufgabenfelder

aus Sicht des wissenschaftlichen Personals [in Prozent) ® Ki n d e rbet re u u n g
Pl A e 57 —Betriebskitas/Back-Up-Einrichtungen
Kinderbetrevung (I 54 _Ferienbetreuu ng
sl Sl . .
ke ) —Unterstiitzung bei der Suche nach
| Kinderbetreuung
T Personals N o . . . . . -
A — & —Eltern-Kind-Blro/Offenheit ein Kinder mit ins
e 55 Buro zu brin gen

Familienfreundliches
| 80

Arbeitsklima

Evalutionen
T o, — " * Flexiblen Arbeitszeiten
Beratung bei Pllege I 46 . .
SR — 5 —Gleitzeit
R e —Homeoffice

[n=1633-1657)"

Kunadt, 2014, S. 5,2 auch Hermann, 2022
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Und die berufliche Weiterentwicklung

* Personalentwicklung/ Teilzeit

—Sensibilisierte Fliihrungskrafte und
Personalabteilung

—Karriereforderung flir Frauen

—Fudhren in Tandem, Teilzeit
 Forderung einer familienfreundlichen

Unternehmenskultur

—Feste mit Kindern

—Spielecke im Buro
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Beratung und Unterstutzung als Handlungsfeld an
Hochschulen

Verbreitesten MalRnahmen an Hochschulen in NRW (eigene Recherche und Darstellung)

Beratung und Unterstitzung
Still- und Wickelmoglichkeiten
Infos uber externe Angebote
Eltern Kind Raume

Organisation von Vernetzungsveranstaltungen
Ferienbetreuung

Kooperation mit Kitas

Kinderbetreuung am Campus

Babysitterborse

Kindergerechte Mensa
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Die Anzahl an Familienservices korreliert mit dem Anteil an

weiblichen Professorinnen

Anteil der weiblichen Professorinnen

389 345
32,4 31,7 306
18,9
I I I I I i ]
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28 m29 m30

Platzierung Al
(c]

1. Uni Paderborn
2. Uni Bielefeld
3. HS Dusseldorf
4. HS Bielefeld

7. HSHL

29. Westfalische
Hochschule

30. FH Aachen

nzahl Profs Anzahl erfiillte Anzahl Zertifikate
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WAS MACHT DIE HSHL?



Flexible Arbeitszeit und -Ort

Foto von Icons8 Team auf Unsplash

05.02.2025
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 Gleitende Arbeitszeit
* Telearbeit bis zu 50% (Homeoffice)

Der Personalservice berat

Dezernat Personal - Personalservice

Rebecca Rode - Sachgebietsleitung Personalservice

Teil : +49 (0) 2381 87 87 7401
Mail to: rebecca.rode@hshl.de
Website: https://www_hshl de.-‘hochschuIe-hamm-lippsladt:‘personen:‘dezemal-personal"|

Die weiteren Ansprechpersonen finden Sie in der Zustandigkeitsliste hier
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Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung

* Unterstutzung bei der Suche nach
Tagesmutter / Kitaplatz / Babysitter Die Kinder HSHL
durch den BUK Familienservice

* Unterstutzungsfonds fur
Kinderbetreuungskosten aulterhalb der
Regelarbeitszeit in Notfallen

* Eigenes Ferienbetreuungsformat Kinder
HSHL und Ferienangebot Uber den BUK

e Eltern-Kind-Raum/Spielekoffer
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Niederschwellige und vertrauliche Anlaufstelle fur alle Fragen
rund um Schwangerschaft, Elternzeit und Vereinbarkeitsthemen

* Alle Leistungen auch unter
www.hshl.de/familienservice

* Coaching- Beratungsangebote

*Vereinbarkeitscoaching

» Wiedereinstiegscoaching
*Vatercoaching

* Pflegeberatung
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Stetige Weiterentwicklung

* Zertifizierungsprozess mit
Workshops

* Arbeitsplan fur die nachsten r

drei Jahre

Zertifikat seit 2023
audit familiengerechte
hochschule
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Der Business Case Familienfreundlichkeit

» Angebote zur Vereinbarkeit erhéhen flr Wissenschaftler*innen sehr stark die
Attraktivitat des Arbeitgebers: 83 Prozent der Befragten stimmen zu (kunadtu. a., 2014,s.51)

 Mitarbeiter*innenproduktivitat ist in familienbewussten Unternehmen um 23 Prozent
hoher (Gerlach, I. 2014).

» 78% Kosteneinsparpotenzials und eine Rendite der Investition in die
familienfreundlichen Personalmalinahmen in Hohe von 25% srsk, 2005)
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