HOCHSCHULE
HAMM-LIPPSTADT

VERKUNDUNGSBLATT

Nr. 15 ] 18. Jahrgang | 11.08.2026

4. Anderungsordnung der Fachpriifungsordnung
(Studiengangsspezifische Bestimmungen) fir den Bachelorstudiengang
»interkulturelle Wirtschaftspsychologie® an der Hochschule Hamm-Lippstadt
vom 27.06.2016 in der Fassung vom 13.07.2026

Aufgrund der 88 2 Abs.4S.1,60 Abs. 1S.11. HS, 64 Abs. 1 S. 1 des Gesetzes uber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16.09.2014 (GV. NRW. S. 547),
zuletzt geéndert durch das Gesetz vom 19. Dezember 2024 (GV. NRW. S. 1222), hat die Hochschule
Hamm-Lippstadt die folgende 4. Anderungsordnung der Fachpriifungsordnung fiir den
Bachelorstudiengang ,Interkulturelle Wirtschaftspsychologie® vom 18.12.2023 erlassen. Diese
Ordnung gilt nur in Verbindung mit der Rahmenprifungsordnung fur die Bachelorstudiengénge an der
Hochschule Hamm-Lippstadt in der aktuellen Fassung sowie dem Modulplan und dem
Modulhandbuch des Bachelorstudiengangs ,Interkulturelle Wirtschaftspsychologie“ in der jeweils
geltenden Fassung.

Artikel 1
4. Anderungsordnung der Fachpriifungsordnung (Studiengangsspezifische Bestimmungen)
fur den Bachelorstudiengang ,,Interkulturelle Wirtschaftspsychologie“ an der Hochschule
Hamm-Lippstadt vom 27.06.2016

1. In83und §4 Abs. 2 und Abs. 4 wird die Abkurzung ,LP* jeweils durch die Worter »
Leistungspunkte (ECTS)" ersetzt.

2. In 8 3 werden die folgende Satze 1 - 4 eingeflgt:
-ES werden folgende Schwerpunkte angeboten: Der Schwerpunkt ,,Psychologie der Mensch-
Technik-Interaktion® wird ausschlieBlich im Sommersemester angeboten. Der Schwerpunkt
~Gesundheitspsychologie“ wird ausschlieBlich im Wintersemester angeboten. Wird ein
Schwerpunkt im Modulhandbuch nicht (mehr) gelistet, werden die dazugehdrigen Prifungen
noch dreimal in den darauffolgenden Semestern angeboten.”

3. In 8§ 3 wird die Tabelle durch folgende Tabelle ersetzt:

6. Semester 7. Semester
Schwerpunkt 1: Arbeits- und Schwerpunkt 2: Arbeits- und
Organisationspsychologie 18 LP Organisationspsychologie 18 LP
- Submodul Vertiefung - Submodul Methoden
Quantitative Methoden - Submodul Reflexive Essay
- Submodul Trainingskonzeption
Schwerpunkt 1: Markt- und Schwerpunkt 2: Markt- und
Konsumentenpsychologie 18 LP Konsumentenpsychologie 18 LP
- Submodul Vertiefung - Submodul Methoden
Quantitative Methoden - Submodul Reflexive Essay
- Submodul
Kundenzufriedenheitsanalyse
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Schwerpunkt 1:
Okonomische Psychologie 18 LP
- Submodul Vertiefung
Quantitative Methoden
- Submodul Angewandte
Verhaltensékonomie/Nudging

Schwerpunkt 2:
Okonomische Psychologie 18 LP
- Submodul Methoden
- Submodul Reflexive Essay

Schwerpunkt 1: Psychologie der
Mensch-Technik-Interaktion 18 LP
- Submodul Vertiefung
Quantitative Methoden
- Submodul Praxisprojekt in der
Mensch-Technik Interaktion

Schwerpunkt 2: Gesundheitspsychologie
18 LP

- Submodul Methoden

- Submodul Reflexive Essay

§ 4 wird wie folgt geandert:

a) InAbs.1S.1undAbs. 2S. 1wird die Abkirzung ,LP* durch die Worter

.Leistungspunkten (ECTS)" ersetzt.

b) In Abs. 2 S. 2 wird das Wort ,drei* jeweils durch das Wort ,vier” ersetzt.
c) Abs. 4 wird durch den folgenden Absatz 4 ersetzt:
,Die Bachelorarbeit besteht aus einer schriftichen und mundlichen Prifung und
entspricht 12 Leistungspunkten (ECTS).*

In 8 5 werden die Modulpléne fir die Vollzeit- und fur die Teilzeitvariante durch die folgenden

Modulpléne ersetzt:

Interkulturelle Wirtschaftspsychologie
Abschluss: Bachelor of Science

: HOCHSCHULE
HAMM-LIPPSTADT

Modulplan | Studienverlauf | Vollzeitvariante (FPO 2016)

Semester 7
ECTS 12

Klinische Psychologie Experimentalpraktikum

Schwerpunkt 1

ychologle®, Markt- und Konsumentenpsychologle ®,

eftspsycnaloge}

iArbelts- und Organisaticnspsychologle, Mark- und Konsumentenpsychologie™®,

Semester 6
ECTS &

Semester S

Semester 4

Semester 3

chologie Il

Grundlagen Diagnostik Testtheorie und
Testkonstruktion
ECTS 6
o - -
lgemei . "

Okonomiscne Psychologle, Psychologie der Mensch-Technik Interaition)

Wirtschaftsbezogene
Kulturgeschichte *

Thearie Interkulturellen
Handelns

vl Statistik || %

Semester 2

Semester 1

Hochschule Hamm-Lippstadt | info@hshlde | www.hshl.de

Bersénlichkeitspsychologie

Einfiihrung Interkulturelle
Wirtschaftspsychologie

Mirkte und Finanzierung *

‘Statistik %

Grundlagen BWL*

ECTSE ECTSE

Anderungen vorbehalten | Stand: 06/2026 | *englischsprachig
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i i HOCHSCHULE
Interkulturelle Wirtschaftspsychologie B HQCHSCHULE
Abschluss: Bachelor of Science
Modulplan | Studienverlauf | Teilzeitvariante

Theorien interkulturellen Marketing Bachelorarbeit
Sem. [EEREHE Sem.
7 14
ECTS 6. ECTS6 ECTS 12

Markt und Konsumenten-
b1 NIl psychologie

Schwerpunkt 2
Ml (Arbeits- und Organisationspsychologle, Markt-und Konsumentenpsychologle,
Okonomische Psychologle, Gesundheitspsychologe)

Klinische Psychologie
ECTS6

ECTS 6

Biologische Psychologie
Sem.
5
ECTS6.
Entwicklungspsychologie Mirkte und Finanzierung
Sem.
4
ECTS 6 ECTS6
Sozialpsychologie Grundlagen BWL
Sem.
3
ECTS G ECTS 6
Al

Allgemeine Psychologie | Wirtschaftsbezogene Globalisierung
Sem. Bl Kulturgeschichte
1
ECTS6 ECTSE ECTS6

6. In § 6 wird Absatz 2 durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:
Die Anderungen in § 4 Abs. 3 S. 2 - 4 gelten ab dem Sommersemester 2027.

ECTS18

Arbeits- und Organisati Gkonomische Psychologie
psychologie

ECTS 6

Schwerpunkt 1
Ml (Arbeits- und Organisationspsychologie, Markt-und Konsumentenpsychologie,
Okonomische Psychologle, Psychologie der Mensch-Technk Interaktion)

ECTS18

Einfiihrung interkulturelle
Wirtschaftspsychologie

ECTS 6

7. 86 Abs. 2 wird zu 8§ 6 Abs. 3.
8. §6 Abs. 3 wird zu § 6 Abs. 4.

Artikel 2
Inkrafttreten, Hinweis nach 8 12 Abs. 5 HG NRW

(1) Diese Anderungsordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Hochschule Hamm-Lippstadt in Kraft.

(2) Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf § 12 Abs. 5 des Gesetzes Uber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) eine Verletzung von
Verfahrens- oder Formvorschriften dieses Gesetzes oder des Ordnungs- oder des
sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit dieser
Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn

a) die Ordnung ist nicht ordnungsgemali bekannt gemacht worden,

b) das Prasidium hat den Beschluss des die Ordnung beschlieRenden Gremiums
vorher beanstandet,

c) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniber der Hochschule vorher gertigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den
Mangel ergibt, oder

d) bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des
Rigeausschlusses nicht hingewiesen worden.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Departmentrats des Departments Hamm 2 der
Hochschule Hamm-Lippstadt vom 13.07.2026.

Hamm, den 11.08.2026

gez. Prof. Dr.-Ing. Kira Kastell
Prasidentin der Hochschule Hamm-Lippstadt
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Nichtamtliche Lesefassung:
Fachprifungsordnung (Studiengangsspezifische Bestimmungen) fir den
Bachelorstudiengang ,,Interkulturelle Wirtschaftspsychologie*“ an der Hochschule
Hamm-Lippstadt vom 27.06.2016 in der Fassung vom 13.07.2026

Aufgrund der 88 2 Abs. 4 S. 1,60 Abs. 1 S. 1 1. HS, 64 Abs. 1 S. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16.09.2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt
geandert durch das Gesetz vom 19. Dezember 2024 (GV. NRW. S. 1222), hat die Hochschule Hamm-
Lippstadt die  folgende  Fachpriufungsordnung  fur Bachelorstudiengang  ,Interkulturelle
Wirtschaftspsychologie® an der Hochschule Hamme-Lippstadt vom 27.06.2016 erlassen. Diese Ordnung gilt
nurin Verbindung mit der Rahmenprifungsordnung fur die Bachelorstudiengange an der Hochschule
Hamm-Lippstadt in der aktuellen Fassung sowie dem Modulplan und dem Modulhandbuch des Bachelor-
studiengang ,Interkulturelle Wirtschaftspsychologie in der jeweils geltenden Fassung.

§ 1 ZIEL DES STUDIUMS

(1) Das Bachelorstudium in dem Studiengang ,Interkulturelle Wirtschaftspsychologie® vermittelt den
Studierenden unter Berucksichtigung der Anforderungen und Veradnderungen in der
Berufswelt die erforderlichen fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen in den psycho-
logischen Grundlagen und ihrer wirtschaftspsychologischen Anwendung, in dem Bereich der
Wirtschaft, der Methodenlehre und der interkulturellen Kommunikation.

(2) Die Absolventinnen und Absolventen sind befahigt menschliches Erleben und Verhalten in
Wirtschaftskontexten zu erfassen. Sie haben dariiber hinaus Kompetenzen erworben, um
wissenschaftlich zu arbeiten und zu kommunizieren sowie wissenschaftliche Erkenntnisse
kritisch einzuordnen. Sie besitzen insbesondere interkulturelle Schliisselkompetenzen durch die
Auseinandersetzung mit Menschen, Organisationen und Markten anderskultureller Pragung.

(3) Interkulturelle Wirtschaftspsychologie versteht sich als ein international ausgerichteter
Studiengang mit fremdsprachigen Lehrangeboten, internationalen Gastprofessuren und einem
Auslandspraxissemester bzw. auslandsorientierten Praxissemester.

(4) Die Bachelorprufung beendet die Berufsqualifizierung in dem Bachelorstudiengang an der
Hochschule Hamm-Lippstadt.

§ 2 AKADEMISCHER GRAD

Sind alle erforderlichen Prufungsleistungen im Rahmen des Bachelorstudiums erbracht, verleiht die
Hochschule Hamm- Lippstadt im Studiengang ,Interkulturelle Wirtschaftspsychologie“ den akademischen
Grad Bachelor of Science (B. Sc.) Dartiber wird eine Urkunde ausgestellt.

8§ 3 REGELSTUDIENZEIT

Die Regelstudienzeit betragt sieben Semester im Vollzeit- und 14 Semester im Teilzeitstudium. Das
durchschnittliche Studienvolumen umfasst 30 Leistungspunkte (ECTS) pro Semester der Regelstudienzeit
im Vollzeitstudium und 15 Leistungspunkte (ECTS) pro Semester der Regelstudienzeit im Teilzeitstudium.
Fur die gesamte Arbeitsbelastung des Studiums einschlie8lich der Présenzzeiten, Praktika, Vor- und
Nachbereitungen sowie der Bachelorarbeit werden insgesamt 210 Leistungspunkte (ECTS) vergeben.
Davon entfallen 174 Leistungspunkte (ECTS) auf den Pflichtbereich und 36 Leistungspunkte (ECTS) auf
den Schwerpunktbereich.

§ 4 BACHELORPRUFUNG
Die Bachelorprifung besteht aus:

(1) Einem Pflichtbereich mit 174 Leistungspunkten (ECTS) und Modulprifungen in den Modulen:

a) Allgemeine Psychologie 1 6 LP
b) Sozialpsychologie 6LP
¢) Einfihrung Interkulturelle Wirtschaftspsychologie 6LP
d) Statistik 1 6LP
e) Grundlagen BWL 6 LP
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f)  Allgemeine Psychologie 2
g) Entwicklungspsychologie

h) Differentielle und Persdnlichkeitspsychologie

i) Statistik 2
i) Markte & Finanzierung

k) Arbeits- und Organisationspsychologie

) Biologische Psychologie
m) Okonomische Psychologie

n) Theorien interkulturellen Handelns

0) Marketing
p) Grundlagen Diagnostik

gq) Testtheorie/ Diagnostische Verfahren
r)  Wirtschaftsbezogene Kulturgeschichte

s) Globalisierung

HOCHSCHULE
HAMM-LIPPSTADT

6 LP
6 LP
6 LP
6 LP
6 LP
6 LP
6LP
6LP
6LP
6LP
6LP
6LP
6 LP
6 LP

t) Auslandspraktikum / Auslandsorientiertes Praktikum 30 LP

u) Klinische Psychologie
v) Experimentalpraktikum
w) Bachelorarbeit

(2) Einem Schwerpunktbereich im Umfang von 36 Leistungspunkten (ECTS). Die Studierenden
wahlen im sechsten Semester einen von vier Schwerpunkten aus Schwerpunkt 1 und im siebten

6 LP
6 LP
12 LP

Semester einen von vier Schwerpunkten aus Schwerpunkt 2.

(38) Es werden folgende Schwerpunkte angeboten:

6. Semester

7. Semester

Schwerpunkt 1: Arbeits- und
Organisationspsychologie 18 LP
- Submodul Vertiefung Quantitative
Methoden
- Submodul Trainingskonzeption

Schwerpunkt 2: Arbeits- und
Organisationspsychologie
- Submodul Methoden
- Submodul Reflexive Essay

18 LP

Schwerpunkt 1: Markt- und
Konsumentenpsychologie 18 LP
- Submodul Vertiefung Quantitative
Methoden
- Submodul Kundenzufriedenheitsanalyse

Schwerpunkt 2: Markt- und
Konsumentenpsychologie 18 LP

- Submodul Methoden

- Submodul Reflexive Essay

Schwerpunkt 1:
Okonomische Psychologie 18 LP
- Submodul Vertiefung Quantitative
Methoden
- Submodul Angewandte
Verhaltens6konomie/Nudging

Schwerpunkt 2:
Okonomische Psychologie 18 LP
- Submodul Methoden
- Submodul Reflexive Essay

Schwerpunkt 1: Psychologie der Mensch-
Technik-Interaktion 18 LP
- Submodul Vertiefung Quantitative
Methoden
- Submodul Praxisprojekt in der Mensch-
Technik Interaktion

Schwerpunkt 2: Gesundheitspsychologie 18 LP
- Submodul Methoden
- Submodul Reflexive Essay

Der Schwerpunkt ,Psychologie der Mensch-Technik-Interaktion® wird ausschlieBlich im Sommer-

semester angeboten.

Der Schwerpunkt ,Gesundheitspsychologie® wird ausschlieBlich im Winter-

semester angeboten. Wird ein Schwerpunkt im Modulhandbuch nicht (mehr) gelistet, werden die
dazugehdrigen Prifungen noch dreimal in den darauffolgenden Semestern angeboten.

(4) Die Bachelorarbeit besteht aus einer schriftichen und mundlichen Prifung und entspricht 12
Leistungspunkten (ECTS).
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§ 5 MODULPLAN

Es gilt der folgende Modulplan fiir das Vollzeitstudium:

i i - HOCHSCH
Interkulturelle Wirtschaftspsychologie B2 HOCHSCHULE
Abschluss: Bachelor of Science
Modulplan | Studienverlauf | Vollzeitvariante (FPO 2016)

Schwerpunkt 2
IBTL ar O gt gty Ry ® Mars] wnd St by bl ©
TN isrer e YRGS, (st g Mg

Experimentatprah tibum Schwerpunkt |

et et (3 PG G, W] i Pt epey A ®
M P Ao Py heage A WS T heih ae sk

Hochachule Hamm-Lippstadt | info@hshl.de | www hshl de Anderungen vorbehalten | Stand.: 06/2026 | *englschspeachig

Es gilt der folgende Modulplan fur das Teilzeitstudium im Mittel:

i i HOCHSCHULE
Interkulturelle Wirtschaftspsychologie B HOCHSCHULE
Abschluss: Bachelor of Science
Modulplan | Studienverlauf | Teilzeitvariante

Theorien interkulturellen Marketing Bachelorarbeit
Sem. [EENEEH
7
ECTS 12
Markt und Konsumenten- || Grundlagen Diagnostik Schwerpunkt2
Sem. psychologie . (Arbeits- und Organisationspsychologle, Markt- und Konsumentenpsychologle,
6 Okonomische Psychologle, Gesundheltspsychologie)
ECTS18
Biologische Psychologie Arbeits- und Organisations- | Okonomische Psychologie Klinische Psychologie Experimentalpraktikum
Sem. psychologie
5
Entwicklungspsychologie [| Markte und Finanzierung
Sem.
4
Sozialpsychologie Grundlagen BWL Schwerpunkt 1
Sem. Ml (Arbeits- und Organisationspsychologle, Markt- und Konsumentenpsychologie,
3 Okonomische Psychologle, Psychologle der Mensch-Technlk Interaktion)
ECTS18
Allgemeine Psychologie Il || Statistiki Differenzielle und
Sem. Persénlichkeitspsychologie
2
ECTS6
Allgemeine Psychologie | Einfiihrung interkulturelle Wirtschaftsbezogene Globalisierung
Sem. Wirtschaftspsychologie M Kulturgeschichte
1

ECTS6
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§ 6 UBERGANGSREGELUNG

(1) Diese Prifungsordnung findet auf alle Studierenden Anwendung, die ab dem Wintersemester
2016/2017 erstmalig fir diesen Bachelorstudiengang an der Hochschule Hamm-Lippstadt
eingeschrieben worden sind.

(2) Die Anderungen in § 4 Abs. 3 S. 2 - 4 gelten ab dem Sommersemester 2027.

(3) Studierende, die im Wintersemester 2015/2016 eingeschrieben worden sind, kdnnen den Wechsel
zu dieser vorliegenden Fachprifungsordnung nur innerhalb der Ruckmeldefrist zwischen den
Semestern beantragen. Auf § 2 Absatz 3 der Rahmenpriifungsordnung fir die Bachelor-
studiengénge an der Hochschule Hamm-Lippstadt wird hingewiesen.

(4) Fur den Wechsel zur vorliegenden Prifungsordnung fir Studierende, die im Wintersemester
2015/2016 eingeschrieben worden sind und einen entsprechenden Antrag gestellt haben, gilt die
Aquivalenztabelle, aus der sich die Anrechnungsmodalitéten bereits erbrachter Leistungen regeln.

8 7 IN-KRAFT-TRETEN

Diese Fachpriifungsordnung fiir den Bachelor-Studiengang ,Interkulturelle Wirtschaftspsychologie® tritt am
Tage nach ihrer Veréffentlichung in Kratft.
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