Anderung der Modulhandbiicher fiir die Studiengsnge im Department Hamm 2 zur Kompensation der Folgen
der Coronavirus SARS-CoV-2-Epidemie fiir Studium und Lehre an der Hochschule Hamm-Lippstadt

Aufgrund des § 82a Absatz 1 Satz 1 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz - HG) vom 16.09.2014 (GV. NRW. S.547) in der aktuell glltigen Fassung in Verbindung mit der
Verordnung zur Bewaltigung der durch die Coronavirus SARS-CoV-2- Epidemie an den Hochschulbetrieb
gestellten Herausforderungen (Corona-Epidemie-Hochschulverordnung) vom 15.04.2020 (GV. NRW. S. 297),
geandert durch die Verordnung vom 15.05.2020, in der aktuell glltigen Fassung vom 09.11.2020 (GV. NRW S.
1045 ff.), hat das Prasidium der Hochschule Hamme-Lippstadt den folgenden Beschluss gefasst:

§1 Anderung der Regelungen und Festsetzungen in den Modulhandbiichern des Departments Hamm 2

(1) Durch die nachfolgenden Regelungen macht das Prasidium von seinen durch die Corona-Epidemie-
Hochschulverordnung vom 15.04.2020, gedndert durch die Verordnung vom 15.05.2020, in der aktuell gultigen
Fassung vom 09.11.2020, eingerdumten Befugnissen mit dem Ziel Gebrauch, dem Department Hamm 2 zu
ermoglichen, den Herausforderungen, die durch die Coronavirus SARS-CoV-2-Epidemie entstehen oder
entstanden sind, hinsichtlich Studium und Lehre zu begegnen und die Funktionsfahigkeit des Studien- und
Prifungsbetriebs sicherzustellen.

(2) Die Modulhandbicher fir das Wintersemester 2020/2021 zu den Studiengangen des Departments Hamm 2
werden mittels der diesem Beschluss als Anlage 1 beigefiigten Regelungen gedndert bzw. erganzt.

§2 Inkrafttreten

Diese Regelungen treten am Tag nach deren Veroffentlichung mit Wirkung zum 01.09.2020 in Kraft.



Modul-/ ggf. Modulverantwortliche/r DAt ggf. abweichende
Semester FPO Modulnummer Submo dulbezegi?: I.mun bzw. Submodul- Lehrveranstaltung Art der Priifung Minuten Priifungsmodalitdten Priiferin
9 verantwortliche/r aufgrund von Corona
. Lo - Grundlagen Allgemeine Psychologie | " . .
1 2015 IWP-B-1-1.01 Grundlagen Psychologie | Beierlein  Introduction to Social Psychology Klausur 420 60 Minuten Beierlein + Ang-Stein
1 2015 IWP-B-1-1.02 Methoden | Flscher - Einflihrung Forschungsmethoden semesterbegleitende Projektbearbeitung Fischer
- Grundlagen der BWL .
1 2015 IWP-B-1-1.03 BWL lund IWK | Kleymann - Foundations of Strategic Management Klausur 60 Kleymann + Siegmund
- Teamarbeit und interkulturelle Kompetenzen
1 2015 IWP-B-1-1.04 Soft Skills | Moebus - Wahlfach: Englisch Klausur 60 Ekwuazi + Moebus
- Wahlfach: Spanisch
Klausur 60 Ang-Stein
1 2016 IWP-B-1-1.05 Allgemeine Psychologie 1 Ang-Stein - Vertiefung Allgemeine Psychologie |
semesterbegleitende Prasentation 45 semesterbegleitend Ang-Stein
1 2016 IWP-B-1-1.06  |Sozialpsychologie Beierlein - GrundlagenSozialpsychologie Klausur 60 Beierlein + Jérgens
- Vertiefung Sozialpsychologie
Einfiihrung Interkulturelle ) - Wissenschaftstheorie, Geschichte und Ethik der Psychologie . " .
1 2016 IWP-B-1-1.07 Wirtschaftspsychologie Fischer - Einfiihrung in Forschungsmethoden Projekibearbeitung Fischer
1 2016 IWP-B-1-1.08 Statistik 1 Weber - Slalls!lk ! . Klausur 60 Weber + Jorgens
- Exercise Statistics |
1 2016 IWP-B-1-1.09  |Grundlagen BWL Kleymann - Grundlagen der BWL Klausur 60 Kleymann + Siegmund
- Fou 1s of Strategic Mar
. ) - Gr 1 Entwickl 10logie N
2 2015 IWP-B-1-2.01 Grundlagen Psychologie Il Fischer - Grundlagen Differentielle und Persdnlichkeitspsychologie Klausur 60 GrolRe + Jorgens
_— - Testtheorie und Testkonstruktion . L
2 2015 IWP-B-1-2.02 Methoden Il Beierlein - Fragebogenentwicklung Klausur 90 60 Minuten Beierlein
2 2015 IWP-B-1-2.03  |BWL Il und Il Harff - Grundiagen Investition und Finanzierung Klausur % 60 Minuten Harff
- Introduction to Economics
2 2015 IWP-B-1-2.04  |Soft Skills Il Ekwuazi - Interkulturelle Geschéftskommunikation und Verhandlung Klausur 60 Klimper
~ " . Klausur 60 Ang-Stein
2 2016 IWP-B-1-2.05  |Allgemeine Psychologie 2 Ang-Stein _Cgf‘ei;‘j']”e/\'isﬁ:‘;'igg':g choloie I
9 Algf yeholog semesterbegleitende Prasentation 45 semesterbegleitend Ang-Stein
. . N - Grt 1 Entwickl 1ologie VL L
2 2016 IWP-B-1-2.06  |Entwicklungspsychologie Jorgens - Vertiefung Entwicklungspsychologie SE Klausur 60 Jorgens
Differentielle und - Grundlagen Differenzielle und Personlichkeitspsychologie VL
2 2018 WP-B1-207 | perssnlichkeitspsychologie Grofte - Vertiefung Differenzielle und Perssnlichkeitspsychologie SE Klausur 60 Grofte
2 2016 IWP-B-1-2.08  |Statistik 2 Weber - Statistics Il Klausur 60 Weber
" . - Grundlagen Investition und Finanzierung .
2 2016 IWP-B-1-2.09  |Finanzierung Harff _ Introduction to Economics Klausur 90 60 Minuten Harff
. - Grundlagen Allgemeine Psychologie Il "
3 2015 IWP-B-1-3.01 Angewandte Psychologie | GroRe - Grundlagen Biologische Psychologie Klausur 120 60 Minuten GroRe
3 2015 IWP-B-1-3.02 Methoden I Weber - Statistics | Klausur 60 Weber
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Modul-/ ggf. Modulverantwortliche/r DAt ggf. abweichende
Semester FPO Modulnummer Submodulb zgig I.m n bzw. Submodul- Lehrveranstaltung Art der Priifung Minuten Priifungsmodalitdten Priiferin
ubmoculbezeichnung verantwortliche/r ul aufgrund von Corona
. - Grt 1 Arbeits- und O ionspsychologie 60 Minuten, elektronische .
3 2015 IWP-B-1-3.03 VWL und IWK I Spivak - Grundlagen Okonomische Psychologie Klausur 420 Prifung Spivak
3 2015 IWP-B-1-3.04  |Soft Skills Il Kieymann - Grundlagen Interkultureller Wirtschaftskommunikation Klausur 60 Ang-Stein + Kleymann
- Grundlagen Interkultureller Forschung und Psychologie
. . . - Grundlagen Biologische Psychologie " .
3 2016 IWP-B-1-3.05 Biologische Psychologie GroRe - Vertiefung Biologische Psychologie Klausur 90 60 Minuten GrolRe + Spivak
Arbeits- und . - Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologie 60 Minuten, elektronische .
3 2016 IWP-B-1-3.06 Organisationspsychologie Spivak - Methoden der Arbeits- und Sozialpsychologie Klausur % Priifung Spivak
. . - Grundlagen Okonomische Psychologie "
3 2016 IWP-B-1-3.07 Okonomische Psychologie Harff - Methoden der Okonomischen Psychologie Hausarbeit Harff
3 2016 IWP-B-1-3.08 Theorien interkulturellen Handels Kleymann - Grundlagen !nterkultureller ertschaftskommunlkatloq Klausur 60 Ang-Stein + Kleymann
- Grundlagen interkultureller Forschung und Psychologie
. ) - Marketing fiir Wirtschaftspsychologen "
3 2016 IWP-B-1-3.09 Marketing Britz - Praxis Marketing Klausur 90 Britz
. . - Markt- und Werbepsychologie " L
4 2015 IWP-B-1-4.01 Angewandte Psychologie Il Beierlein - Grundlagen psychologischer Diagnostik Klausur 480 60 Minuten Beierlein
4 2015 IWP-B-1-4.02 Methoden IV Weber - Statistics Il Klausur 60 Weber
4 2015 IWP-B-1-4.03  [VWL Il und Recht Harff - Globalisaon Klausur % 60 Minuten Harff
- Debates on Globalisation
. - History of Business "
4 2015 IWP-B-1-4.04 Soft Skills IV Kleymann  Case Study Colloguium Klausur 60 Hausarbeit Kleymann
. - Markt- und Werbepsychologie
4 2016 IWP-B-1-4.05 Markt- und Konsumentenpsychologie |Cramer - Methoden der Markt- und Werbepsychologie Klausur 60 Cramer
. " _— - Grundlagen psychologischer Diagnostik " L
4 2016 IWP-B-1-4.06 Grundlagen Diagnostik Beierlein - Diagnostische Verfahren Klausur 90 60 Minuten Beierlein
4 2016 WWP-B-14.07  [Testkonstruktion /Diagnostische g gje ey - Testkonstruktion Klausur 9% 60 Minuten Beierlein
Verfahren - Fragebogenentwicklung
Wirtschaftsbezogene - History of Business ’
4 2016 IWP-B-1-4.08 Kulturgeschichte Kleymann - Case Study Colloguium Klausur 80 Hausarbeit Kleymann
4 2016 IWP-B-1-4.09  |Globalisierung Harff - Globalisation = Klausur 9 60 Minuten Harff
- Debates on Globalisation
6 2015 IWP-B-1-6.01  |Angewandte Psychologie Iil Grofe - Einfihrung Kiinische Psychologie Klausur 90 60 Minuten GroRe
- Vertiefung Klinische Psychologie
. ; . - Theoretische und methodologische Grundlagen " ; .
6 2015 IWP-B-1-6.02  |Projektarbeit Ang-Stein - Empirische Arbeit Projektbearbeitung Fischer
6 2015 IWP-B-1-6.03 Wahlpflichtmodul | Spivak - Vertiefung Arbeits- und Personalpsychologie Hausarbeit Hoffmann
6 2015 IWP-B-1-6.04 Wabhlpflichtmodul Il Weber - Introduction to Quantitative Methods Projektbearbeitung
6 2015 IWP-B-1-6.05 Interkulturelles Personalmanagement |Spivak - Recht fiir Wirtschaftspsychologen Klausur 60
. . - Einfiihrung Klinische Psychologie .
6 2016 IWP-B-1-6.06 Klinische Psychologie GroRe  Vertiefung Klinische Psychologie Klausur 90 60 Minuten Grole
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Modul-/ ggf. Modulverantwortliche/r DAt ggf. abweichende
Semester FPO Modulnummer Submo dulbezegi?: I.mun bzw. Submodul- Lehrveranstaltung Art der Priifung Minuten Priifungsmodalitdten Priiferin
9 verantwortliche/r aufgrund von Corona
. " y - Theoretische und methodologische Grundlagen " ; .
6 2016 IWP-B-1-6.07 Experimentalpraktikum Fischer - Empirische Arbeit Projektbearbeitung Fischer
- Praxis Arbeits- und Personalpsychologie Hausarbeit Hoffmann
Studienschwerpunkt 1: Arbeits- und . " " . " . " .
Organisationspsychologie Spivak - Vertiefung Arbeits- und Personalpsychologie Prasentation Hausarbeit Spivak
6 2016 IWP-B-1-6.08 - Recht fiir Wirtschaftspsychologen Klausur 60 Hoffmann
Submodul: Methoden Weber - Einfiihrung in die Quantitativen Methoden Projektbearbeitung Weber
Submodul: Soft Skills Spivak - Trainingskonzeption Prasentation Hausarbeit Ekwuazi
Studienschwerpunkt 1: Markt- und Cramer - Recht fur Wirtschaftspsychologen Klausur 60 Recht: Klausur (60 min) Hoffmann + Cramer
Kosumentenpsychologie - Vertiefung Markt- und Konsumentenpsychologie | Vertiefung: Hausarbeit
6 2016 WP-B-1-6.09 |5 bmodul: Methoden Weber - Einfiihrung in die Quantitativen Methoden Projektbearbeitung Weber
Submodul: Soft Skills Cramer - Kundenzufriedenheitsanalyse semesterbegleitende Projektbearbeitung Cramer
Studienschwerpunkt 1: Okonomische Harit - Verhaltensdkonomie der Arbeits-, Absatz- und Verbrauchermérkte Hausarbeit
Psychologie
- Recht fur Wirtschaftspsychologen Klausur 60 Hoffmann
6 2016 IWP-B-1-6.10
Submodul: Methoden Weber - Einflihrung in die Quantitativen Methoden Projektbearbeitung Weber
Submodul: Soft Skills Harff - Nudging Hausarbei Harff
ODER:
Kleymann - Wahlfach: Organisation Theory and Design Klausur 60 Hausarbeit im Prifungszeitraum |Kleymann
- Wahlfach: Angewandte Organisationstheorie
7 2015 IWP-B-1-7.02 Wabhlpflichtmodul Il UND:
ODER:
Kleymann - Wahlfach: Vertiefung Marktpsychologie Klausur 60 Cramer
- Wahlfach: Praxis Marktpsychologie
7 2015 Wp-B-1.7.03 | WVanleflichtmodul IV - Vertiefung g o o, - Vertiefung psychologische Diagnostik Hausarbeit Beierlein
Psychologische Diagnostik
7 2015 IWP-B-1-7.04 Interkulturelles Marketing Kleymann - Interkulturelles Marketing Hausarbeit
- Ethik fir Wirtschaftspsychologen Hausarbeit Kleymann
Studienschwerpunkt 2: Arbeits- und
Organisationspsychologie Kleymann - Angewandte Organisationstheorie
- Organisationstheorie Klausur 60 Hausarbeit im Prifungszeitraum |Kleymann
7 2016 IWP-B-1-7.06 9
Submodul: Methoden Beierlein - Vertiefung psychologische Diagnostik Hausarbeit Beierlein
Submodul: Soft Skills Kleymann - Social Credits Hausarbeit Kleymann
- Ethik fiir Wirtschaftspsychologen Hausarbeit Kleymann
Studienschwerpunkt 2: Markt- und
. Cramer " .
Konsumentenpsychologie - Vertiefung Marktpsychologie
N y Klausur 60 Cramer
- Praxis Marktpsychologie
7 2016 IWP-B-1-7.07
Submodul: Methoden Beierlein - Vertiefung psychologische Diagnostik Hausarbeit Beierlein
Submodul: Soft Skills Kleymann - Social Credits Hausarbeit Kleymann
Studienschwerpunkt 2: Okonomische Hart - Ethik fir Wirtschaftspsychologen Hausarbeit Kleymann
Devirhalania
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Modulverantwortliche/r

ggf. abweichende

Semester FPO Modulnummer swm’::::‘b';i :‘g"mun bzw. Submodul- Lehrveranstaltung Art der Priifung ")“I‘::Q: Priifungsmodalititen Priiferin
9 verantwortliche/r aufgrund von Corona
- Verhaltens6konomie der Finanz- und Kapitalmérkte Hausarbeit Harff
7 2016 IWP-B-1-7.08
Submodul: Methoden Beierlein - Vertiefung psychologische Diagnostik Hausarbeit Beierlein
Submodul: Soft Skills Kleymann - Social Credits Hausarbeit Kleymann
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