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Modulbezeichnung

Mathematische Grundlagen

Modulkurzel

TMM-B-1-1.05

Modulverantwortlicher

Mathias Krause

ECTS-Punkte 7 Workload gesamt 210 Stunden
SWS 6 Prasenzzeit 90 Stunden
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 120 Stunden

Studiensemester /
Haufigkeit des Angebots
/ Dauer

1. Fachsemester / zum Wintersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen Aussagenlogik, Mengenlehre
und die Grundlagen der Arithmetik. Die Studierenden kennen
die mathematischen Terminologien und sind somit in der Lage,
mathematische Ideen und anwendungsorientierte Modelle

im unternehmerischen und technologischen Kontext zu
verstehen und strukturiert zu analysieren. Sie besitzen
Kenntnisse im formalen und systematischen Arbeiten, dem
ErschlieRen logisch-analytischer Denkweisen und der Fahigkeit
zur Kommunikation formalisierter Zusammenhéange. Basierend
auf den Techniken der Analysis kdnnen die Studierenden die
finanzmathematischen Grundlagen erfolgreich in der Zins-,
Renten- und Tilgungsrechnung und damit z.B. im Rahmen der
Investitions- und Finanzierungsrechnung anwenden.

Inhalte

Aussagenlogik

Mengenlehre

Grundlagen der Arithmetik

Gleichungen und Ungleichungen

Folgen und Konvergenz von Folgen
Funktionenbegriff und elementare Funktionen
Monotonie und Stetigkeit von Funktionen
Umkehrfunktionen

Differentialrechnung in einer Verénderlichen
Analyse von Funktionen (Kurvendiskussion)
Integralrechnung einer Veranderlichen

Zinsen, Raten, Renten, Tilgungen, Abschreibungen
Okonomische Funktionen und deren Anwendungen

Lehrformen

Vorlesung, anwendungsorientierte Ubung, Kombination von
interaktiver Prasenzlehre und Selbststudium

Lehrveranstaltung/Lehr-
und Lernmethoden

Vorlesung, Ubung
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Priafungsform(en)

Klausur (180 Minuten)

Workload / Prasenzzeit /
Selbststudienzeit

210h/90h/120h

Teilnahmeempfehlungen

Schulkenntnisse in Mathematik

Voraussetzung fur die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Erfolgreicher Abschluss der Prifungen

Stellenwert der Note fur | 7/210
die Endnote
Verwendung des Moduls | Nein

(in anderen
Studiengéangen)

Bibliographie/Literatur

e AUER, B., SEITZ, F. (2013). Grundkurs
Wirtschaftsmathematik. Springer Gabler. ISBN 978-3-6580-
2733-9

e PAPULA, L. (2009). Mathematik fur Ingenieure und

Naturwissenschaftler. Vieweg+Teubner. ISBN 978-3-8348-
0545-4

e HAACK, B, TIPPE, U., STOBERNACK, M., & WENDLER,

T. (2016). Mathematik fur Wirtschaftswissenschatftler: Intuitiv
und praxisnah. Springer-Verlag.
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Modulbezeichnung

Ingenieurwissenschaftliche Grundlagen

Modulkdrzel TMM-B-1-1.06

Modulverantwortlicher Heiko Kopf

ECTS-Punkte 5 Workload gesamt 150 Stunden
SWS 4 Prasenzzeit 60 Stunden
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 90 Stunden

Studiensemester /
Haufigkeit des Angebots
/ Dauer

1. Fachsemester / zum Wintersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen grundlegende naturwissenschaftliche
Prinzipien insbesondere aus dem Themenfeld der Physik. Dabei
erlangen sie die Beféahigung, einfache technologische
Fragestellungen in einen unternehmerischen Kontext zu setzen.
Die Studierenden erhalten einen praxisorientierten Uberblick
Uber die Gebiete der klassischen Mechanik, des Magnetismus
und der Optik.

Insbesondere erwerben die Studierenden die Fahigkeit,
einfache technische Fragestellung zu erfassen und diese
folgend selbststandig zu bearbeiten und mit Hilfe von
physikalisch-mathematischen Methoden zu I6sen.

Inhalte e Physikalische GréRen und MaReinheiten
¢ Klassische Mechanik: Grundlagen; Krafte am Massenpunkt;
Arbeit, Energie, Impuls, Stol3; Dynamik des rotierenden
Korpers
e Magnetismus: Magnetfelder; Bewegte Ladungen im
Magnetfeld
o Optik: Geometrische Optik; Wellenoptik
o Darstellung der ingenieurwissenschaftlichen Grundlagen
anhand praxisorientierter technischer Anwendungen
Lehrformen Vorlesung, anwendungsorientierte Ubung, Kombination von

interaktiver Prasenzlehre und Selbststudium

Lehrveranstaltung/Lehr-
und Lernmethoden

Vorlesung, Ubung

Prafungsform(en)

Klausur (90 Minuten)

Workload / Prasenzzeit /
Selbststudienzeit

150 h/60h/90h

Teilnahmeempfehlungen

Schulkenntnisse in Mathematik und Physik
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Voraussetzung fur die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Erfolgreicher Abschluss der Prifungen

Stellenwert der Note fur | 5/210
die Endnote
Verwendung des Moduls | Nein

(in anderen
Studiengéangen)

Bibliographie/Literatur

e  Skript der Vorlesung

e Tipler, P. A.: Physik, Spektrum Akademischer Verlag,
Heidelberg 2009

¢ Halliday D.: Halliday Physik: Bachelor Edition, Wiley VCH
Verlag, 2013
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Modulbezeichnung

Einfuhrung in das Marketing

Modulkurzel

TMM-B-1-1.07

Modulverantwortlicher

Thomas Heiland

ECTS-Punkte 6 Workload gesamt 180 Stunden
SWS 5 Prasenzzeit 75 Stunden
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 105 Stunden

Studiensemester /
Haufigkeit des Angebots
/ Dauer

1. Fachsemester / zum Wintersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Marketing:

Die Studierenden kennen die Grundlagen des Marketings,
sowie Fachbegriffe und Konzepte bezogen auf die
Unternehmenspraxis in Unternehmen mit technischen
Tatigkeitsfeldern.

Dazu sind sie in der Lage, die Werkzeuge aus dem Marketing
zur Unterstiitzung von Managementprozessen vornehmlich bei
Unternehmen, die technische Produkte herstellen, einzusetzen.
Daruber hinaus verstehen sie die fir die Grindung eines
Unternehmens notwendigen Aufgaben und Losungen und sie
lernen, wie sie strategische Entscheidungen im Rahmen der
Markenbildung und Markenentwicklung treffen kénnen.

Dabei werden internationale und interkulturelle Beziehungen
bertcksichtigt, um die Studierenden auf einen internationalen
beruflichen Einsatz vorzubereiten.

Sie lernen die vier verschiedenen Marketing-Mix-Bereiche
kennen und kénnen diverse Instrumente aus den Bereichen
Produktpolitik, Preispolitik, Distributionspolitik sowie
Kommunikationspolitik sinnvoll einsetzen.

Marktforschung/Instrumente des Marketings:

Die Studierenden lernen die Methoden der Marktforschung
kennen. Sie verstehen die wesentlichen Merkmale und die
zentralen Fragestellungen der
Konsumentenverhaltensforschung und sie kénnen die
Bedeutung der Konsumentenverhaltensforschung fur das
Marketing zuverlassig einschétzen.

Sie wissen, was aktivierende psychische Prozesse sind. Sie
kdnnen bestimmen, wie Emotionen, Motivationen und
Einstellungen von Konsumenten entstehen und wie diese
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psychischen Determinanten verhaltenswirksam durch das
Marketing beeinflusst werden kdnnen.

Sie sollen selbststandig Marktforschungs- und
Marketingaufgaben konzipieren und die bisherigen Lehrinhalte
aus dem Themengebiet Marketing anwenden.

Sie kénnen den Unterschied zwischen Primar- und
Sekundarforschung erklaren. Sie wissen, welche Messniveaus
und Gutekriterien der Messung unterschieden werden kénnen
und sind mit den gangigen Auswahlverfahren der
Marktforschung vertraut.

Daruber hinaus sollen sie in die Lage versetzt werden,
Marktforschungsideen eigenverantwortlich und kreativ mit
Praxisbeispielen umzusetzen.

Inhalte Marketing

o Begriff und Grundgedanke des Marketings
¢ Grundhaltungen gegeniber dem Absatzmarkt
e Produktspezifische Besonderheiten
o Begriffe und Aufgaben des Marketingmanagements
o Marketingmanagementprozess
e Marketingorganisation
e Festlegung der Marketingziele
¢ Entwicklung von Marketingstrategien

Marktforschung
e Begriff und Zielsetzung der

Konsumentenverhaltensforschung

e Psychische Prozesse
e Aktivierende Prozesse
¢ Kognitive Prozesse
¢ Grundlegende Aspekte der Marktforschung
e Entscheidungsprobleme im Rahmen der Datenerhebung
e Methoden der Priméarforschung
o Datenanalyse

Instrumente des Marketings
e Produktpolitik
e Preispolitik
o Kommunikationspolitik
e Distributionspolitik

Lehrformen Vorlesung, Ubung

Lehrveranstaltung/Lehr-
und Lernmethoden

Interaktiver Unterricht via Beamerprojektion und
Whiteboardeinsatz, praktische Ubungen zur Datenerhebung
und Markdatenrecherche
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Priafungsform(en) Klausur nach dem Antwort-Wahl-Verfahren (120 Minuten)
Workload / Prasenzzeit / | 180h / 90h / 90h

Selbststudienzeit

Teilnahmeempfehlungen | Keine

Voraussetzung fur die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Erfolgreicher Abschluss der Prifungen

Stellenwert der Note fur | 6/210
die Endnote
Verwendung des Moduls | Nein

(in anderen
Studiengéangen)

Bibliographie/Literatur

Grundlagen Marketing

e Marketing: Einfihrung in Theorie und Praxis
Andreas Scharf; Bernd Schubert; Patrik Hehn
Verlag: Schéffer-Poeschel; 6. erweiterte und aktualisierte
Auflage 2015. ISBN: 978-3-7910-3410-2

e Marketing: Grundlagen fur Studium und Praxis
Bruhn, Manfred
Verlag: Springer Gabler, 12. Auflage 2014
ISBN-13: 978-3-6580-5111-2

e Grundlagen des Marketing
Kotler, Philip / Armstrong, Gary / Wong, Veronica /
Saunders, John
Verlag: Pearson Studium
ISBN: 978-3-8689-4014-5

Daruiber hinaus werden aktuelle Marketingprojekte von
Industrieunternehmen eingesetzt und analysiert, um den
direkten Bezug der Fachbegriffe und der
marketingtheoretischen Aktivitaten zur Praxis herzustellen.

10
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Modulbezeichnung

Einfihrung in die BWL & Rechnungswesen

Modulkurzel TMM-B-1-1.08

Modulverantwortlicher Jens Thorn

ECTS-Punkte 8 Workload gesamt 240 Stunden
SWS 7 Prasenzzeit 105 Stunden
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 135 Stunden

Studiensemester /
Haufigkeit des Angebots
/ Dauer

1. Fachsemester / zum Wintersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre:

Die Studierenden lernen grundlegende Werkzeuge aus der
Betriebswirtschaftslehre zur Unterstiitzung von
Managementprozessen vornehmlich bei Unternehmen, die
technische Produkte herstellen, einzusetzen. Die Studierenden
sind in der Lage, die Vor- und Nachteile der unterschiedlichen
Rechtsformen und die Besonderheiten der Rechtsformen zu
erlautern.

Die Studierenden benennen die fir die Griindung eines
Unternehmens notwendigen Aufgaben und Lésungen und
kénnen grundlegende strategische Entscheidungen im Rahmen
der Unternehmensgrindung sowie der Markenbildung und
Markenentwicklung treffen.

Die Studierenden verstehen die unterschiedlichen
Wertschopfungsstufen technischer Branchen und kénnen die
betriebswirtschaftlichen Abhangigkeiten zueinander bewerten.
Die Studierenden beschreiben internationale und interkulturelle
Beziehungen, um auf einen kontinenttibergreifenden beruflichen
Einsatz vorbereitet zu sein.

Einfuhrung in das Rechnungswesen:

Die Studierenden verstehen die Bedeutung und Grundlagen der
Buchfiihrung und des Jahresabschlusses. Auf3erdem sind die
Studierenden in der Lage, ausgewahlte Buchungsfalle aus
verschiedenen Funktionsbereichen von Unternehmen
selbststandig durchzufiihren. Dadurch verstehen die
Studierenden zugleich funktionsiibergreifende Prozesse in
einem Unternehmen. Aul3erdem sind die Studierenden in der
Lage, einen einfachen, jedoch vollstandigen, Prozess zur
Erstellung eines Jahresabschlusses durchzufiihren. Des
Weiteren verstehen die Studierenden die Inhalte eines

11
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Jahresabschluss und analysieren grundlegende Kennzahlen
eines Jahresabschlusses. Die Studierenden sind in der Lage,
aus dem Jahresabschluss fundierte Urteile flr
unternehmerische Entscheidungen abzuleiten.

Inhalte

Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
Entscheidungstheorie
Standortentscheidungen
Rechtsformentscheidungen
Entscheidungen tber zwischenbetriebliche
Verbindungen

Unternehmensverfassung

Organisation

Einfuhrung in das Rechnungswesen

Aufgaben der Buchfiihrung

Inventur - Inventar - Bilanz

Buchen auf Bestands- und Erfolgskonten
Ausgewahlte Buchungsfalle
Jahresabschluss

Lehrformen

Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre:
Vorlesung und Ubungen

EinfUhrung in das Rechnungswesen:
Vorlesung und Ubungen

Lehrveranstaltung/Lehr-
und Lernmethoden

Interaktiver Unterricht via Beamerprojektion und
Whiteboardeinsatz, praktische Ubungen

Prafungsform(en)

Klausur (120 Minuten), zum Teil nach dem Antwort-Wabhl-
Verfahren

Workload / Prasenzzeit /
Selbststudienzeit

240h/105h/135h

Teilnahmeempfehlungen

Keine

Voraussetzung fur die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fur | 8/210
die Endnote
Verwendung des Moduls | Nein

(in anderen
Studiengéngen)

Bibliographie/Literatur

Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre

12
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Vahs, Dietmar / Schafer-Kunz, Jan: Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslehre, 7., GUberarbeitete Auflage, Stuttgart
2015.

Balderjahn, Ingo / Specht, Gunter: Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslehre, 7., GUberarbeitete Auflage, Stuttgart
2016.

Steven, Marion: BWL flr Ingenieure (Bachelor-Ausgabe),
Minchen 2012.

Hardler, Jirgen: Betriebswirtschaftslehre fur Ingenieure:
Lehr- und Praxisbuch, 5., aktualisierte Auflage, Miinchen
2012.

Darlber hinaus werden die aktuellen Geschaftsberichte
deutscher Industrieunternehnmen (Daimler AG, Volkswagen AG,
BMW AG, Claas KGaA) als Begleitliteratur verwendet, um den
direkten Bezug der Fachbegriffe und der
betriebswirtschaftlichen Aktivitaten zur Praxis herzustellen.

Einfihrung in das Rechnungswesen

Schmolke, Siegfried / Deitermann, Manfred: Industrielles
Rechnungswesen IKR, 44. Auflage, Braunschweig 2015.
Doring, Ulrich / Buchholz, Rainer: Buchhaltung und
Jahresabschluss, 16., neu bearbeitete und erweiterte
Auflage, Berlin 2021.

Schafer-Kunz, Jan: Buchfuhrung und Jahresabschluss, 3.,
Uberarbeitete Auflage, Stuttgart 2019.

13
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Modulbezeichnung

Selbst- und Projektmanagement

Modulkurzel TMM-B-1-1.09

Modulverantwortlicher Julia Grewe

ECTS-Punkte 4 Workload gesamt 120 Stunden
SWS 4 Prasenzzeit 60 Stunden
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 60 Stunden

Studiensemester /
Haufigkeit des Angebots
/ Dauer

1.Fachsemester / zum Wintersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Projektmanagement:

Die Studierenden sind mit Grundbegriffen und Vokabular des
Projektmanagements vertraut. Sie verfiigen Uber die
allgemeinen Grundlagen fur die Mitarbeit in sowie die Leitung
von Projektteams, kénnen wichtige Unterlagen des
Projektmanagements selbststandig anfertigen und die dazu
notigen Vorarbeiten durchfiihren (z.B. Projektplanung). Im Laufe
der Vorlesung haben die Studenten aktiv in einem Projekttteam
mitgearbeitet und die Projektergebnisse sowohl prasentiert als
auch diskutiert.

Selbstmanagement:

Die Studierenden kennen verschiedene Motivationsarten und
deren Wirkung auf Menschen und verfigen tber Methoden, um
berufliche und private Ziele zu erreichen. Die Studierenden
kennen die Do’s und Dont’s von geschéftlichen E-Mails. Sie
wissen uber die Standards im wissenschaftlichen Arbeiten
Bescheid, beherrschen die optimalen Lernstrategien und —
methoden und kdénnen diese selbststanding anwenden. Die
Studierenden sind in der Lage, ihr eigenes Zeitmanagement zu
analysieren und zu optimieren und kdnnen sich generell besser
im Studienalltag organisieren, um den Anforderungen des
Studiums gerecht zu werden. Sie sind sich ihrer
Handlungskompetenzen, Arbeitsstile und
Personlichkeitsauspragungen bewusst.

Inhalte

Projektmanagement

¢ Grundlagen des Projektmanagements
e Projektorganisation
e Projektstrukturplanung

14
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Ablauf- und Terminplanung
Ressourcenplanung

Kostenplanung

Projektcontrolling

Risikomanagement

Kommunikation mit den Projektbeteiligten
Moglichkeiten der Projektdokumentation

Selbstmanagement

E-Mail Knigge
Wissenschaftliches Arbeiten
Lerntechniken
Zeitmanagement
Selbstreflexion

Motivation

Ziele

Lehrformen

Projektmanagement:
2 SWS Vorlesung

Selbstmanagement:
1 SWS Vorlesung
1 SWS Ubung

Lehrveranstaltung/Lehr-
und Lernmethoden

Lehrvortrag, Einzel- und Teamarbeiten, Literatur-

/Quellenstudium, Fallbeispiele, Prasentation von in Teamarbeit

bearbeiteten Aufgabenstellungen; ggf. virtuelle
Formate/Blended Learning

Prafungsform(en)

Klausur nach dem Antwort-Wahl-Verfahren (60 Minuten),
teilweise elektronische Klausur

Workload / Prasenzzeit /
Selbststudienzeit

120h/60h/60h

Teilnahmeempfehlungen

Keine

Voraussetzung fir die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fur | 4/210
die Endnote
Verwendung des Moduls | Nein

(in anderen
Studiengéangen)

Bibliographie/Literatur

Projektmanagement:

e Bea, F.X., Scheurer, S., Hesselmann, S.,
Projektmanagement, UVK Verlagsgesellschaft mbH,
Konstanz und Miinchen 2012

15
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Burghardt, M., Einfihrung in das Projektmanagement, , 4.
Auflage, Publicis Corporate Publishing, 2002

Burghardt, M., Projektmanagement: Leitfaden fir die
Planung, Uberwachung und Steuerung von Projekten, 9.
Auflage, Publicis Corporate Publishing 2012

Drees, J., Lang, C., Schops, M., Praxisleitfaden
Projektmanagement, 2. Auflage, Carl Hanser Verlag GmbH
& Co. KG, 2014

Gabler Wirtschaftslexikon, 18. Auflage, Springer Gabler,
2013

GPM Gesellschaft fur Projektmanagement e.V. Deutsche,
Projektmanagement-Fachmann, 2001

Hesseler, M., Projektmanagement, Vahlen, 2007

Kuster, J., u.a., Handbuch Projektmanagement, 3. Auflage,
Springer Verlag, Heidelberg, 2011

Zell, H., Projektmanagement, lernen, lehren und fir die
Praxis, 6. Auflage, Books on Demand, 2013

Selbstmanagement

Skript der Veranstaltung

Gerrig, Richard J., Zimbardo Philip G. (2014): Psychologie,
20. Aufl., Minchen: Pearson.

Hofmann, E., Lohle, M. (2012): Erfolgreich Lernen. Effiziente
Lern- und Arbeitsstrategien fir Schule, Studium und Beruf,
23. Aufl., Gottingen: Hogrefe.

Fuchs-Bruninghoff, Elisabeth (1999); Groner, Horst:
Zusammenarbeit erfolgreich gestalten. Eine Anleitung mit
Praxisbeispielen. Minchen: Beck Wirtschaftsberater im dtv,
Seiwert, Lothar (2009): Noch mehr Zeit fir das Wesentliche:
Zeitmanagement neu entdecken. Minchen: Goldmann.
Sendlinger, Angelika (2010): Selbstmanagement: gezielt
organisieren und erfolgreich auftreten. Miinchen: Compact
Verlag.

16
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Modulbezeichnung

Wirtschaftsinformatik

Modulkurzel TMM-B-1-2.06

Modulverantwortlicher Eva Ponick

ECTS-Punkte 7 Workload gesamt 210 Stunden
SWS 5 Prasenzzeit 75 Stunden
Sprache gﬁgltlss((::rt:/ Selbststudienzeit 135 Stunden

Studiensemester /
Haufigkeit des Angebots
/ Dauer

2. Fachsemester / zum Sommersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Die Studierenden kdénnen die Anwendungsbereiche von IT im
Unternehmen identifizieren und analysieren. Sie verstehen die
technischen Grundlagen (Rechner, Netze, Software) der
Wirtschaftsinformatik. Die Studierenden besitzen Fahigkeiten
zur Analyse von Geschéftsprozessen und kdénnen ein
Modellierungswerkzeug zur formalisierten Darstellung von
Geschéftsprozessen anwenden. Sie erlernen die Grundlagen
der Programmierung am Beispiel einer Programmiersprache
und kdnnen praktische Problemstellungen mit Hilfe einer
Programmiersprache ldsen.

Inhalte e EinfUhrung, Einordnung und Motivation der
Wirtschaftsinformatik
¢ Technische Grundlagen wie beispielsweise
Rechnerarchitektur, digitale Datenverarbeitung,
Rechnernetze
¢ Grundlagen der Geschaftsprozessanalyse
e Eigenstandige Analyse von Geschéftsprozessen mit Hilfe
eines Modellierungswerkzeugs wie EPK, BPMN oder UML
e Grundlagen der Programmierung am Beispiel einer
Programmiersprache wie VBA, Python oder JAVA
e Eigenstandige Losung praktischer Problemstellungen mit
Hilfe einer Programmiersprache
Lehrformen Vorlesung, Praktikum

Lehrveranstaltung/Lehr-
und Lernmethoden

Interaktiver Vorlesungsunterricht, betreutes Praktikum am PC,
Selbststudium

Prifungsform(en)

Klausur nach dem Antwort-Wabhl-Verfahren (120 Minuten).

Workload / Prasenzzeit /
Selbststudienzeit

210h/75h/135h
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Teilnahmeempfehlungen

Keine

Voraussetzung fur die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fur | 7/210
die Endnote
Verwendung des Moduls | Nein

(in anderen
Studiengéngen)

Bibliographie/Literatur

Daum, Andreas; Greife, Wolfgang; Przywara, Rainer (2018):
‘BWL fur Ingenieurstudium und -praxis’, Springer Vieweg, 3.
Auflage

Freund, Jakob; Riicker, Bernd (2019): ‘Praxishandbuch
BPMN’, Hanser, 6. Auflage

Gabriel, Roland; Weber, Peter; Schroer, Nadja; Lux,
Thomas (2014): 'Basiswissen Wirtschaftsinformatik’, W3L
AG, 2. Auflage

Gadatsch, Andreas (2020): ‘Grundkurs Geschéaftsprozess-
Management’, Springer Vieweg, 9. Auflage

Kofler, Michael; Nebelo, Ralf (2014): 'Excel programmieren:
Ablaufe automatisieren, Apps und Anwendungen entwickeln
mit Excel 2007 bis 2013', Hanser

Louha, Mourad; Weber, Monika (2014): 'Microsoft Excel
Programmierung — Das Handbuch’, O’Reilly

Mehler-Bicher, Anett et al. (2019): ‘Wirtschaftsinformatik
Klipp und Klar’, Springer Gabler

Mertens, Peter et al. (2017): 'Grundztge der
Wirtschaftsinformatik’, Springer, 12. Auflage

Theis, Thomas (2020): ‘Einstieg in VBA in Excel’, Rheinwerk
Computing, 5. Auflage

Vieweg, Iris; Werner, Christian; Wagner, Klaus-P.; Hiittl,
Thomas; Backin, Dieter (2012): 'Einfiihrung
Wirtschaftsinformatik', Springer Gabler

Hansen, Hans Robert; Mendling, Jan; Neumann, Gustav
(2019): ‘Wirtschaftsinformatik’, De Gruyter, 12. Auflage
Lernvideos aus LinkedIn Learning
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Modulbezeichnung

Deskriptive Statistik und angewandte Mathematik

Modulkurzel

TMM-B-1-2.07

Modulverantwortlicher

Mathias Krause

ECTS-Punkte 7 Workload gesamt 210 Stunden

SWS 6 Prasenzzeit 90 Stunden

Sprache DGUt.SCh / Selbststudienzeit 120 Stunden
Englisch

Studiensemester /
Haufigkeit des Angebots
/ Dauer

2. Fachsemester / zum Sommersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Basierend auf der Integral- und Differentialrechnung kdnnen die
Studierenden mathematische Ideen und anwendungsorientierte
Modelle im unternehmerischen und technologischen Kontext
verstehen und strukturiert analysieren. Ferner beherrschen sie
die Grundlagen der Linearen Algebra, insbesondere Matrizen
und lineare Gleichungssysteme, und kénnen diese zur Lésung
wirtschafts- und ingenieurwissenschaftlicher Fragestellungen
heranziehen. Die Studierenden kennen Optimierungsprobleme
unter Nebenbedingungen und kdnnen zielgerichtet Methoden
der Linearen Optimierung zur Lésung heranziehen.

Die Studierenden beherrschen die Methoden aus der
Deskriptiven Statistik und kdnnen diese zur Aufbereitung und
Analyse von Datenmaterial heranziehen. Sie kennen die
Kriterien zur Beschreibung und Auswertung von
eindimensionalem Datenmaterial anhand von Tabellen,
Grafiken und statistischen Kennzahlen. Basierend auf den
Grundlagen der Zusammenhangsanalyse erfassen die
Studierenden eine statistische Erhebung als
‘mehrdimensionales' Datenmaterial und besitzen grundlegende
statistische Kenntnisse in der Beschreibung zweier Merkmale
einer Grundgesamtheit und ihrer Auswertung, insbesondere der
Korrelationsanalyse.

Inhalte

Mathematik

Differential- und Integralrechung
Lineare Gleichungssysteme
Matrizen

Gaul3sches Eliminationsverfahren
Leontief-Modell

Lineare Optimierung
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Statistik

Grundbegriffe: Merkmal, Merkmalstrager,
Grundgesamtheit und Stichprobe
Eindimensionale Haufigkeitsverteilungen
Lage- und Streuungsparameter
Zweidimensionale Haufigkeitsverteilungen
Zusammenhangsmalie
Korrelationsanalyse

Lehrformen

Vorlesung, anwendungsorientierte Ubung, Kombination von
interaktiver Prasenzlehre und Selbststudium

Lehrveranstaltung/Lehr-
und Lernmethoden

Vorlesung, Ubung

Prafungsform(en)

Klausur (180)

Workload / Prasenzzeit /
Selbststudienzeit

210h/90h /120 h

Teilnahmeempfehlungen

Modul ,Mathematische Grundlagen®

Voraussetzung fur die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note far | 7/210
die Endnote
Verwendung des Moduls | Nein

(in anderen
Studiengéangen)

Bibliographie/Literatur

Hohere Mathematik Il

AUER, B., SEITZ, F. (2013). Grundkurs
Wirtschaftsmathematik. Springer Gabler. ISBN 978-3-
6580-2733-9

PAPULA, L. (2009). Mathematik fur Ingenieure und
Naturwissenschaftler. Vieweg+Teubner. ISBN 978-3-
8348-0545-4

HAACK, B., TIPPE, U., STOBERNACK, M., &
WENDLER, T. (2016). Mathematik fur
Wirtschaftswissenschatftler: Intuitiv und praxisnah.
Springer-Verlag.

Statistik

AUER, B., ROTTMANN, H. (2011). Statistik und
Okonometrie fiur Wirtschaftswissenschaftler. Gabler
Verlag. ISBN 978-3-8349-2971-6

BAMBERG, G., BAUER, F., KRAPP, M. (2011). Statistik.
Oldenbourg. ISBN 978-3-486-70258-3
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BOSCH, K. (2010). Einflhrung in die angewandte
Statistik. Vieweg+Teubner. ISBN 978-3-8348-1229-2
HENZE, N. (2012). Stochastik fur Einsteiger. ISBN 978-
3-8348-1845-4

SCHIRA, J. (2005). Statistische Methoden der BWL und
VWL. Pearson Studium. ISBN 978-3-8273-7163-8
SCHLITTGEN, R. (2008). Einfuhrung in die Statistik.
Oldenbourg Verlag. ISBN 978-3-486-58774-6

WEWEL, M. (2011). Statistik im Bachelor-Studium der
BWL und VWL. Pearson Studium. ISBN 978-3-86894-
054-1
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HOCHSCHULE
HAMM-LIPPSTADT

Modulbezeichnung

VWL, Finanzierung und Investition

Modulkurzel TMM-B-1-2.08

Modulverantwortlicher Jens Thorn

ECTS-Punkte 6 Workload gesamt 180 Stunden
SWS 5 Prasenzzeit 75 Stunden
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 105 Stunden

Studiensemester /
Haufigkeit des Angebots
/ Dauer

2. Fachsemester / zum Sommersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre:

Die Studierenden verstehen die grundlegende Funktionsweise
von Markten sowie von wirtschaftspolitischen Maflinahmen. Des
Weiteren bewerten die Studierenden unternehmerische
Handlungsoptionen bei volkswirtschaftlichen Veranderungen.
Die Studierenden sind in der Lage, die grundlegenden
Konsequenzen bei ausgewéahlten volkswirtschaftlichen
Veranderungen zu analysieren.

Finanzierung und Investition:

Die Studierenden verstehen die Bedeutung der
Unternehmensfinanzierung sowie die zentralen
Finanzierungsformen (Beteiligungsfinanzierung,
Innenfinanzierung, Fremdfinanzierung). Die Studierenden sind
in der Lage, finanzwirtschaftliche Zusammenhange zu
beurteilen sowie grundlegende finanzwirtschaftliche
Entscheidungen zu treffen. AuRerdem sind die Studierenden in
der Lage, grundlegende finanzwirtschaftliche
Planungsrechnungen zu erstellen und Investitionen mit
statischen und dynamischen Verfahren grundlegend zu
bewerten.

Inhalte

Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre

Koordinationsfunktion des Marktes
Arbeitsteilung

Markt in Aktion

Monopole und Kartelle

Marktversagen und Rolle des Staates

Ziele der Makrookonomie
gesamtwirtschaftliches Angebot und Nachfrage
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Finanzierung und Investition

Beteiligungsfinanzierung

Innenfinanzierung

Fremdfinanzierung

Finanzwirtschaftliche Unternehmensanalyse
Finanzplanung

Investitionsrechnung

Lehrformen

Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre:
Vorlesung

Finanzierung und Investition:
Vorlesung und Ubung

Lehrveranstaltung/Lehr-
und Lernmethoden

Interaktiver Unterricht via Beamerprojektion und
Whiteboardeinsatz
Praktische Ubungen

Prifungsform(en)

Klausur (120 Minuten), zum Teil nach dem Antwort-Wabhl-
Verfahren

Workload / Prasenzzeit /
Selbststudienzeit

180 h/75h/105h

Teilnahmeempfehlungen

Keine

Voraussetzung fur die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Modulprufung

Stellenwert der Note fur | 6/210
die Endnote
Verwendung des Moduls | Nein

(in anderen
Studiengéangen)

Bibliographie/Literatur

Einflhrung in die Volkswirtschaftslehre

¢ Bofinger, Peter: Grundziige der Volkswirtschaftslehre - eine
Einfihrung in die Wissenschaft von Markten, 5., aktualisierte
Auflage, Miinchen 2019.

e Mankiw, N. Gregory / Taylor, Mark P.: Grundzlige der
Volkswirtschaftslehre, 8., Uberarbeitete und erweiterte
Auflage, Stuttgart 2021.

Finanzierung und Investition

e Becker, Hans Paul: Investition und Finanzierung -
Grundlagen der betrieblichen Finanzwirtschaft, 8.,
aktualisierte Auflage, Wiesbaden 2018.

e Bdsch, Martin: Finanzwirtschaft - Investition, Finanzierung,
Finanzmarkte und Steuerung, 4., aktualisierte Auflage,
Munchen 2019.
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e Pape, Ulrich: Grundlagen der Finanzierung und Investition -
mit Fallbeispielen und Ubungen, 4., Uberarbeitete und
erweiterte Auflage, Miinchen 2018.

e Zantow, Roger / Dinauer, Josef: Finanzwirtschaft des
Unternehmens, 4., aktualisierte Auflage, Miinchen 2016.
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HOCHSCHULE
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Modulbezeichnung

Unternehmensfuhrung

Modulkurzel

TMM-B-1-2.09

Modulverantwortlicher

Thomas Heiland

ECTS-Punkte 6 Workload gesamt 180 Stunden

SWS 4 Prasenzzeit 60 Stunden

Sprache DGUt.SCh / Selbststudienzeit 120 Stunden
Englisch

Studiensemester /
Haufigkeit des Angebots
/ Dauer

2. Fachsemester / zum Sommersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Strategische Unternehmensfihrung:

Die Studierenden verfligen Uber Kenntnisse Uber die
Aufgabenbereiche der Unternehmensfiihrung und die
verschiedenen Anspruchsgruppen. Sie sollen ein Verstandnis
fur die Aspekte der Corporate Governance und der Corporate
Compliance bekommen, sowie ein Grundverstandnis fur
unternehmerisches Denken und Handeln.

Die Studierenden erhalten einen Uberblick tiber verschiedene
Strategiefindungsmethoden (Herangehensweisen, Pramissen,
Moglichkeiten, Grenzen) und kénnen einen praxisnahen Einsatz
der erlernten Methoden in Strategieprozessen simulieren.

Sie sollen Visonen, Strategien und operative Elemente der
strategischen Unternehmensfiihrung kennenlernen und eine
Verbindung der verschiedenen Elemente herstellen kénnen.
Daruber hinaus sollen die Studierenden in die Lage versetzt
werden, unternehmerische Prozesse eigenstandig zu
entwickeln und bewerten zu kénnen.

Innovationsmanagement:

Die Studierenden lernen die begrifflichen und theoretischen
Grundlagen des Innovationsmanagements kennen.

Daruber hinaus lernen sie, welche prozesstechnischen
Voraussetzungen geschaffen werden missen, um in einem
Unternehmen ein funktionierendes Innovationsmanagement zu
implementieren. Zudem erhalten die Studierenden
praxisorientierte Methoden, Handlungsempfehlungen und
Konzepte, die es ihnen ermoglichen sollen bei einem
zukiinftigen Engagement in einem Unternehmen eigene
Ansatze einzubringen.
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Inhalte

Strategische Unternenmensfihrung

Grundlagen der Unternehmensverfassung
o Regelwerke der Unternehmensverfassung
Regelungsgegenstande von
Unternehmensverfassungen
Grundlagen der Organisation
Gestaltung der Ablauforganisation
Gestaltung der Aufbauorganisation
Neuere Organisationsansatze
Gestaltung organisatorischer Veranderungen
Grundlagen des Personalmanagements
Personalbeschaffung und -einsatz
Personalbeurteilung, -entwicklung und -freisetzung

Innovationsmanagement

Definition der Begrifflichkeiten
e Arten von Innovationen
Innovationsstrategien (Technologie-
/Innovationsmanagement, Risikomanagement)
Innovationsprozesse
Technologieorientiertes Innovationsmanagement
Marktorientiertes Innovationsmanagement
Bewertung von Innovationen
Schutz von Innovationen
Operative Methoden (Open Innovation,
Kreativtechniken)

Lehrformen

Strategische Unternehmensfiihrung:
Vorlesung

Innovationsmanagement:

seminaristischer Unterricht und Lehrvortrag
Einzel- und Teamarbeiten
Literatur-/Quellenstudium, Fallbeispiele

Lehrveranstaltung/Lehr-
und Lernmethoden

Interaktiver Unterricht via Beamerprojektion und
Whiteboardeinsatz, praktische Ubungen, Seminararbeit

Prifungsform(en)

Klausur nach dem Antwort-Wahl-Verfahren (120 Minuten)

Workload / Prasenzzeit /
Selbststudienzeit

180h/60h/120h

Teilnahmeempfehlungen

Keine

Voraussetzung fur die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Modulteilprifung
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(in anderen
Studiengéangen)

Stellenwert der Note fur | 6/210
die Endnote
Verwendung des Moduls | Keine

Bibliographie/Literatur

Strategische Unternehmensfiihrung

e Einfuhrung in die BWL
Vahs, Dietmar/Schéfer-Kunz, Jan
Verlag: Schaffer-Poeschel; 7. Auflage 2015
ISBN 978-3-7910-3456-0

e Strategisches Management - Eine Einfihrung: Analyse,

Entscheidung und Umsetzung

Johnson, Gerry / Scholes, Kevan / Whittington, Richard
Verlag: Pearson Studium, 9., aktualisierte Auflage 2011
ISBN-13: 978-3-8689-4056-5

Innovationsmanagement

e Dozentenskript

e Praxiswissen Innovationsmanagement: Von der Idee zum
Markterfolg, Oliver Gassmann, Philipp Suter, ISBN 978-3-
446- 42285-8

e Systemisches Innovations- und Kompetenzmanagement,
Gustav Bergmann, Jurgen Daub, ISBN 978-3-8349-1059-2,
als e-book vorhanden

e Technologie- und Innovationsmanagement im
Unternehmen, Burkard Wérdenweber, Wiro Wickord, ISBN
978-3-540-77693-2, als e-book vorhanden
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Modulbezeichnung

Kommunikation, Prasentation und Business Englisch

Modulkdrzel TMM-B-1-2.10

Modulverantwortlicher Myrto Leiss

ECTS-Punkte 4 Workload gesamt 120 Stunden
SWS 4 Prasenzzeit 60 Stunden
Sprache Deutsch/Englisc Selbststudienzeit 60 Stunden

h

Studiensemester /
Haufigkeit des Angebots
/ Dauer

2. Fachsemester / zum Sommersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Kommunikation/Prasentation:

Die Studierenden kennen Kommunikationsgrundlagen und
konnen Methoden und Techniken der Kommunikation
anwenden. Sie reflektieren ihren eigenen Kommunikationsstil
und kennen die Wirkung von Koérpersprache und den
situationsgerechten Einsatz korpersprachlicher Mittel. Des
Weiteren erweben die Studierenden Kenntnisse uber visuelle
und rhetorische Hilfsmittel fir Prasentationen und sind in der
Lage diese einzusetzen.

Business Englisch:

Die Studierenden besitzen wirtschaftliches Fachvokabular und
verfugen uber die fachsprachlichen Grundlagen fir das
Verstehen von Texten aus dem wirtschaftlichen Bereich. Sie
koénnen ihr erworbenes wirtschaftliches Fachvokabular im
zukunftigen Berufsalltag auf der internationalen Ebene
anwenden. Die Studierenden sind in der Lage, Artikel und
Berichte Uber berufsbezogene Problematiken sowohl zu lesen
als auch zu verstehen und kénnen sich in diesem Rahmen auch
dazu aulRern. Sie kdnnen erworbene Informationen
wiedergeben und Argumente bzw. Gegenargumente hinsichtlich
eines bestimmten Standpunktes darlegen.

Inhalte

Kommunikation/Prasentation:
¢ Kommunikationsgrundlagen
e Gesprachstechniken
e Grundlagen der Korpersprache
e Préasentationstechniken
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Business Englisch:
e Auffrischung und Vertiefung der grammatikalischen

Kenntnisse

o fachbezogene Wortschatzerweiterung aus dem Bereich
Wirtschaft

e Verstandnistibungen zu gebrauchlicher Alltags- oder
Berufssprache

e Grundzlge der englischen Korrespondenz

Lehrformen

Business Englisch: 2 SWS Vorlesung
Kommunikation/Prasentationstechniken: 1 SWS Vorlesung, 1
SWS Ubung

Lehrveranstaltung/Lehr-
und Lernmethoden

Lehrvortrag, Einzel- und Teamarbeiten, Literatur-
/Quellenstudium, Fallbeispiele, Rollenspiele, Diskussion,
Présentation einzeln oder in Teamarbeit; ggf. virtuelle
Formate/Blended Learning

Prifungsform(en)

Klausur (60 Min.) und Prasentation (max. 30 Min.)

Workload / Prasenzzeit /
Selbststudienzeit

120h/60h/60h

Teilnahmeempfehlungen

Keine

Voraussetzung fur die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fur
die Endnote

4/210 (0,5 fache Gewichtung)

Verwendung des Moduls
(in anderen
Studiengéngen)

Bibliographie/Literatur

Kommunikation/Préasentationstechniken

e Skript der Veranstaltung

e Birkenbihl, Vera F.: Kommunikationstraining. Miinchen:
mvgverlag, 2013

e Matschnig, Monika: Korpersprache. Verraterische Gesten
und wirkungsvolle Signale. Minchen: Grafe
und Unzer Verlag GmbH, 2012

e Pease, Allan & Barabara: Die kalte Schulter und der warme
Handedruck. Ganz natirliche Erklarungen fir die geheime
Sprache unserer Korper. Berlin: Ullstein Buchverlage GmbH,
2013

¢ Reynolds, Garr: ZEN oder die Kunst der Prasentation. Mit
einfachen Ideen gestalten und prasentieren. Miinchen:
Addison-Wesley Verlag, 2020

¢ Rosenberg, Marshall B.: Gewaltfreie Kommunikation. Eine
Sprache des Lebens. Paderborn: Junfermannsche
Verlagsbuchhandlung, 2016
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Schulz von Thun, Friedemann: Miteinander reden:
Storungen und Klarungen. Allgemeine Psychologie

der Kommunikation. Hamburg: Rowohlt Taschenbuch
Verlag, 2013

Schulz von Thun, Friedemann: Miteinander reden: Stile,
Werte und Personlichkeitsentwicklung. Differenzielle
Psychologie der Kommunikation. Hamburg: Rowohlt
Taschenbuch Verlag, 2013

Business Englisch

Geisen, Herbert; Hamblock, Dieter; Poziemski, John;
Wessels,Dieter: Englisch in Wirtschaft

und Handel. Taschenbuch. Berlin:Cornelsen Verlag, 2004
Freeman, Henry G.; Glass, Glnter: Taschenworterbuch
Technik, Englisch-Deutsch. Taschenbuch. Ismaning: Max
Hueber Verlag, 2011

Ashford, Stephanie; Smith, Tom: Business Proficiency.
Wirtschaftsenglisch fir Hochschule und Beruf. Stuttgart:
Ernst Klett Verlag, 2010

Butzphal, Gerlinde; Maier-Fairclough, Jane: Career
Express. Business English B2. Berlin: Cornelsen Verlag,
2012
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Modulbezeichnung

Personal- und interkulturelles Management

Modulkdrzel TMM-B-1-3.05

Modulverantwortlicher Myrto Leiss

ECTS-Punkte 4 Workload gesamt 120 Stunden
SWS 4 Prasenzzeit 60 Stunden
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 60 Stunden

Studiensemester /
Haufigkeit des Angebots
/ Dauer

3. Fachsemester / zum Wintersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Personalmanagement:

Die Studierenden erwerben Knowhow, um den Personalbedarf
auf verschiedenen Ebenen zu planen sowie eine effektive
Personalauswabhl zu treffen. Sie erlernen ein Verstandnis fiir
Konzepte der Eignung und Leistungsbereitschaft von
Mitarbeitern. Die Studierenden verstehen die Aufgaben der
Personalentwicklung und erwerben im Laufe der Veranstaltung
einen Praxisbezug zu theoretischen Inhalten wie den
demografischen Wandel oder Anpassung der
Beschaftigungsgestaltung. Dabei lernen sie auch die
Entwicklungsmaoglichkeiten individueller
Handlungskompetenzen durch Personalentwicklung.

Interkulturelles Management:

Die Studierenden kennen Dimensionen zur Klassifizierung
kultureller Dimensionen und der Beschreibung von
Unterschieden. Sie sind in der Lage, Konflikte zu erkennen und
geeignete Losungen fiir diese zu finden. Den Studierenden sind
die grundlegenden Stereotypen im Kontext kultureller
Unterschiede bekannt.

Inhalte

Personalmanagement

Grundbegriffe und Aufgabenbereiche
Personalstrategie
Personalbedarfsplanung
Personaleinsatzplanung

Recruiting

Personalentwicklung

Performance Management
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e Personalfreisetzung
e Auslandsentsendung

Interkulturelles Management

Konfliktmanagement

Arbeiten in internationalen und interkulturellen Teams
Kulturmodelle

Dimensionen und Ansétze der Beschreibung von
Kulturen

e Interkulturelle Kompetenz und Umgang mit
verschiedenen Kulturen

Lehrformen

Personalmanagement: Vorlesung (2 SWS) )
Interkulturelles Management: Vorlesung ggf. mit Ubung (insg. 2
SWS)

Lehrveranstaltung/Lehr-
und Lernmethoden

Interaktiver Unterricht via Beamerprojektion und
Whiteboardeinsatz, praktische Ubungen; ggf. virtuelle Formate /
Blended Learning

Prafungsform(en)

Klausur nach dem Antwort-Wahl-Verfahren (100 Minuten)

Workload / Prasenzzeit /
Selbststudienzeit

120h/60h/60h

Teilnahmeempfehlungen

Keine

Voraussetzung fur die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Modulprufungen

(in anderen
Studiengéngen)

Stellenwert der Note fur | 4/210
die Endnote
Verwendung des Moduls | Nein

Bibliographie/Literatur

Personalmanagement

e Becker, Manfred: Personalentwicklung: Bildung,
Forderung und Organisationsentwicklung in Theorie und
Praxis, 6., Uberarbeitete und aktualisierte Auflage,
Schaffer-Poeschel, Stuttgart 2013.

e Brdckermann, Rainer: Personalwirtschaft: Lehr- und
Ubungsbuch fiir Human Ressource Management.8.
Aufl., Schaffer-Poeschel, Stuttgart 2021.

o Wohe, Gunter: Einfihrung in die Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, 27., Uberarbeitete und
aktualisierte Auflage, Verlag Franz Vahlen, Minchen
2020.
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Stock-Homburg, Ruth: Personalmanagement: Theorien -
Konzepte - Instrumente, 3., Uberarbeitete und erweiterte
Auflage, Springer Gabler Verlag, Wiesbaden 2013.
Felser, Georg: Personalmarketing. Hogrefe Verlag,
Gottingen 2010.

Kanning, Uwe Peter; Pottker, Jens; Klinge, Katharina:
Personalauswahl: Leitfaden fir die Praxis, Schaffer-
Poeschel, Stuttgart 2015.

Meyer-Ferreira, Peter: Human Capital strategisch
einsetzen, Luchterhand, Koln 2015.

Interkulturelles Management

Glasl, Friedrich: Konfliktmanagement: Ein Handbuch fur
Fuhrungskrafte, Beraterinnen und Berater, Haupt Verlag,
Bern 2010

Weh, Saskia-Maria; Enaux, Claudius:
Konfliktmanagement: Konflikte kompetent erkennen und
[6sen; Haufe, 2008

Meier, Rolf: Erfolgreiche Teamarbeit; GABAI Verlag,
Offenbach, 2012

Erll, Astrid; Gymnich, Marion: Interkulturelle
Kompetenzen; Klett Verlag, Stuttgart 2013

Bergemann, Niels, Sourisseaux, Andreas L. J. (Hrsg.):
Interkulturelles Management, Springer-Verlag,
Berlin/Heidelberg 2013
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Modulbezeichnung

Grundlagen Konstruktions- und Fertigungstechnik

Modulkurzel

TMM-B-1-3.06

Modulverantwortlicher

Martin Lucas

ECTS-Punkte 6 Workload gesamt 180 Stunden
SWS 5 Prasenzzeit 75 Stunden
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 105 Stunden

Studiensemester /
Haufigkeit des Angebots
/ Dauer

3. Fachsemester / zum Wintersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Konstruktionstechnik:

Die Studierenden kdnnen technische Zeichnungen lesen,
interpretieren und funktions- oder fertigungsgerecht bemal3en.
Sie sind vertraut mit der typischen Form, Lage und Funktion
wichtiger Norm- und Maschinenteile. Die Studierenden kennen
die grundlegenden Begriffe und Definitionen der CAD-Technik
und erlernen am Beispiel einer gdngigen CAD-Anwendung die
Grundlagen des dreidimensionalen Konstruierens und
Zeichnens sowie die Erstellung von Baugruppen.

Fertigungs- und Produktionstechnik:

Die Studierenden kennen den grundlegenden Ablauf der
betrieblichen Leistungserstellung in einem
Produktionsunternehmen und sind ebenfalls vertraut mit den
Elementen der Unternehmenslogistik. Sie kennen die
grundlegenden Fertigungs- und Organisationstypen und kénnen
diese beispielsweise aus Sicht der Durchlaufzeit oder der
LosgroflRe bewerten. Die grundlegenden Fertigungsverfahren
nach DIN 8580 sind den Studierenden bekannt und sie kdnnen
hierzu grundlegenden Berechnungen durchfiihren.

Inhalte

Konstruktionstechnik

¢ Normgerechte Darstellung von Werkstticken: Mal3stabe,
Linienarten, Ansichten, Schnittdarstellungen,
Positionsnummern, Freihandskizze

e Bemaldung: funktions-/fertigungsbezogene Bemal3ung,
Normschrift

e Schraubenverbindungen: Gewindearten, Schrauben,
Muttern, Scheiben
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e Oberflachenbeschaffenheit: Kenngrofien,
Warmebehandlung, Kanten

e Toleranzen und Passungen: Grundsétze,
Malfitoleranzen, Form- und Lagetoleranzen

e Baugruppenerstellung: Hierarchien, Instanzen,
Bedingungen, Zusammenbau

Fertigungs- und Produktionstechnik

e Betriebliche Leistungserstellung in einem
Produktionsunternehmen

e Aufbau eines Produktionsunternehmens und der
Unternehmenslogistik mit ihren Elementen

e Ubersicht zu Fertigungs- und Organisationstypen
Grundlagen zur Materialfluss- und Fabrikplanung

e Ubersicht zu Fertigungstypen gemaf DIN 8580

Lehrformen

Konstruktionstechnik
2 SWS Vorlesung
1 SWS Praktikum

Fertigungs- und Produktionstechnik
2 SWS Vorlesung

Lehrveranstaltung/Lehr-
und Lernmethoden

Interaktiver Unterricht via Beamerprojektion und
Whiteboardeinsatz, praktische Ubungen

Prafungsform(en)

Klausur (90 Minuten), zum Teil nach dem Antwort-Wahl-
Verfahren

Workload / Prasenzzeit /
Selbststudienzeit

180 h/75h/105h

Teilnahmeempfehlungen

Keine

Voraussetzung fur die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Testate im CAD-Praktikum
Bestandene Modulprifung

Stellenwert der Note fur | 6/210
die Endnote
Verwendung des Moduls | Nein

(in anderen
Studiengéngen)

Bibliographie/Literatur

Konstruktionstechnik

e Hoischen: Technisches Zeichnen, Cornelsen Verlag, ISBN
978-3-589-24194-1

e Labisch/Weber: Technisches Zeichnen, Vieweg, ISBN 3-
528-04961-8

e SolidWorks, Pearson Studium, ISBN 978-3-8273-7367-0

Fertigungs- und Produktionstechnik
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Schulze: Fertigungstechnik, Springer Verlag ISBN 978-3-
642-1278-3

Schneider, Buzacott, Riucker: Operative Produktionsplanung
und —steuerung, Oldenbourg Verlag ISBN 3-486-57691-7
Schuh: Produktionsplanung und Steuerung, Springer
Verlag, ISBN 978-3-540-40306-7

Westkamper, E.; Warnecke, H.-J.: Einfihrung in die
Fertigungstechnik, Vieweg+Teubner Verlag, Wiesbaden,
2010
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Modulbezeichnung

Grundlagen des Risikomanagements

Modulkurzel

TMM-B-1-3.07

Modulverantwortlicher

Gabriele Wieczorek

ECTS-Punkte 7 Workload gesamt 210 Stunden
SWS 5 Prasenzzeit 75 Stunden
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 135 Stunden

Studiensemester /
Haufigkeit des Angebots
/ Dauer

3. Fachsemester / zum Wintersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen den Risikobegriff, die einzelnen
Schritte des Risikomanagement-Prozesses vor dem
Hintergrund einer wertorientierten Unternehmensfiihrung sowie
die rechtlichen Rahmenbedingungen des Risikomanagements.
Basierend auf dem Verstandnis der Riickkopplung eines
Unternehmens mit seiner Umwelt und den daraus
resultierenden Chancen und Risiken fur das Unternehmen
beherrschen die Studierenden Techniken der Risiko-
identifikation. Ferner kennen die Studierenden die wichtigsten
Grundlagen der Statistik und Wahrscheinlichkeitstheorie und
koénnen diese als Hilfsmittel fiir die Modellierung des
unternehmerischen Risikoprozesses, insbesondere in der
Risikobewertung, heranziehen. Die Studierenden verstehen die
Risikohandhabungsstrategien und kénnen ihre Grundkenntnisse
zum Erkennen und Managen von Risiken im
Unternehmenskontext anwenden.

Inhalte

Einfihrung in das Risikomanagement

e Risikobegriff

e Risikomanagement-Prozess und Einbettung in das
Risikomanagement-System

Rechtlicher Rahmen des Risikomanagements
Methoden der Risikoidentifikation
Frihwarnsysteme

Risikoanalyse, insbesondere Risikomalie
Strategien der Risikosteuerung

Statistik Il

e Lineare Regression
e Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung
e Zufallsvariablen und ihre Verteilungen
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e Spezielle Wahrscheinlichkeitsverteilungen
e Schéatzung unbekannter Parameter
e Statistische Hypothesentestverfahren

Lehrformen

Einfhrung in das Risikomanagement
Vorlesung (2 SWS)

Statistik 11
Vorlesung (2 SWS)
Ubung (1 SWS)

Lehrveranstaltung/Lehr-
und Lernmethoden

Seminaristischer interaktiver Unterricht via Beamerprojektion
und Whiteboardeinsatz, Behandlung von Ubungsaufgaben und
Fallbeispielen sowie Losungsdiskussion im Plenum.

Aktive Einbindung der Studierenden in vertiefenden Ubungen.

Prifungsform(en)

Klausur (180 Minuten)

Workload / Prasenzzeit /
Selbststudienzeit

210h/75h/135h

Teilnahmeempfehlungen | Keine
Voraussetzung fur die Keine
Vergabe von ECTS-

Punkten

Stellenwert der Note fur | 7/210
die Endnote

Verwendung des Moduls | Nein

(in anderen
Studiengéngen)

Bibliographie/Literatur

Einfhrung in das Risikomanagement

¢ GRAMS, T. (2001). Grundlagen des Qualitats- und
Risikomanagements. Vieweg Verlag. ISBN 3-528-03945-0

e GLEIBNER, W. (2016) Grundlagen des
Risikomanagements. Vahlen Verlag. ISBN 978-3-8006-
4952-5

e HAGEBOLLING, V. (2009). Technisches Risiko-
management. TUV Media GmbH. ISBN 078-3-8249-1101-1

¢ HULL, C.J. (2016). Risikomanagement. Pearson Studium.
ISBN 978-3-86894-277-4

e KAISER, T., KOHNE, M.F. (2007). Operationelle Risiken in
Finanzinstituten. Gabler Verlag. ISBN 978-3-8349-0600-7

o KNOLL, T., DEGEN, B. (2014). Praxis des
Risikomanagements — Moderne Instrumente in der
Unternehmenssteuerung. Schéaffer-Poeschel. ISBN 978-3-
7910-3133-0

o ROMEIKE, F., GLEIBNER, W. (2018). Risikomanagement.
Springer Gabler. ISBN 978-3-4480-6209-0
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ROMEIKE, F., HAGER, P. (2013). Erfolgsfaktor Risiko-
Management 3.0. Gabler Verlag. ISBN 978-3-8349-3339-3
ROSENKRANZ, F., MISSLER-BEHR, M. (2005).
Unternehmensrisiken erkennen und managen. Springer
Verlag. ISBN 3 540 24507 3

STROHMEIER, G. (2007). Ganzheitliches
Risikomanagement in Industriebetrieben. Deutscher
Universitats-Verlag. ISBN 978-3-8350-0683-6

WOLKE, T. (2015). Risikomanagement. De Gruyter
Oldenbourg Verlag. ISBN 978-3-1103-5386-0

Aus der Schriftenreihe Risikomanagement — Schriftenreihe
der RMA (2015). Praxisleitfaden Risikomanagement im
Mittelstand. Erich Schmidt Verlag. ISBN 978 3 503 165261

Statistik Il

BOSCH, K. (2010). Einfihrung in die angewandte Statistik.
Vieweg+Teubner. ISBN 978-3-8348-1229-2

BOSCH, K. (2011). Elementare Einfiihrung in die
Wahrscheinlichkeitsrechnung.Vieweg+Teubner. ISBN 978-
3- 8348-1861-4

HENZE, N. (2012). Stochastik fur Einsteiger. ISBN 978- 3-
8348-1845-4

WEWEL, M. (2011). Statistik im Bachelor-Studium der BWL
und VWL. Pearson Studium. ISBN 978-3-86894-054-1
SCHARF, A., SCHUBERT, B., HEHN, P. (2009).
Marketing.Schaffer-Poeschel. ISBN 978-3-7910-2684-8
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Modulbezeichnung

Unternehmensplanung

Modulkurzel

TMM-B-1-3.08

Modulverantwortlicher

Uwe Kleinkes

ECTS-Punkte 8 Workload gesamt 240 Stunden
SWS 6 Prasenzzeit 90 Stunden
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 150 Stunden

Studiensemester /
Haufigkeit des Angebots
/ Dauer

3. Fachsemester / zum Wintersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die wesentlichen Elemente eines
Businessplans und die Zusammenhénge dieser Elemente. Die
Studierenden planen einen Businessplan fur ein Unternehmen
in einer Form, die im Prinzip von Kapitalgebern akzeptiert wird.
Die Studierenden entwickeln selbststandig ein Produkt oder
eine Dienstleistung in Verbindung mit einer Geschéftsidee und
verteidigen diese Geschéftsidee. Die Studierenden entwerfen
mittels des Business Canvas einen Businessplan.

Die Studierenden kennen die Merkmale und Besonderheiten
des B2B-Marketings. Die Studierenden verstehen die
Unterschiede zwischen B2C- und B2B-Marketing und kennen
die Besonderheiten im Investitionsgtter- und
Dienstleistungsmarketing. Sie leiten hieraus eigene
Marketingstrategien und operative Maf3nahmen im Rahmen der
'‘Customer Journey' ab.

Die Studierenden analysieren Produkt- und Geschéftstypologien
fir das B2B-Marketing, um fiir strategische und operative
Marketingentscheidungen im Unternehmen einen
Handlungsleitfaden zu erstellen. Die Studierenden kénnen im
Relationship-Marketing und im Marketing-Mix geeignete
Elemente in einem MalRnahmenpaket zielflhrend gestalten.

Die Studierenden kennen die Bandbreite geistigen Eigentums
(IP) in einem Unternehmen. Die Studierenden verstehen das
Konzept des IP-Managements und seine Anwendung in der
industriellen Praxis.

Die Studierenden verstehen die unterschiedlichen Dimensionen
des IP-Managements in Bezug auf das Markenmanagement fiir
B2B-Unternehmen. Die Studierenden kdnnen aus ihrem
Versténdnis des Markenmanagements eine Marke entwerfen
und anmelden und sie sowohl hinsichtlich ihrer Markenwirkung
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fur das Marketing als auch im Hinblick auf ihre
Verteidigungsfahigkeit beziiglich ihrer Schutzrechte bewerten.
Bei der Einfuhrung in IP-Schutzrechte kennen die Studierenden
insbesondere die Anforderungen an Marken und deren Funktion
und grundlegende Methoden zur Berechnung des
Markenwertes.

Inhalte

Businessplan

Executive Summary
Unternehmensziele und -profil
Produkt und Dienstleistung

Branche und Markt

Marketing

Management und Schliisselpositionen
Realisierungsplanung

Chancen und Risiken
5-Jahres-Planung (Personal, Invest/Abschreibungen,
GuV, Liguiditatsplanung)

e Finanzbedarf

B2B-Marketing

Globale Randbedingungen B2B-Marketing
B2B-Geschaéftstypologien

Besonderheiten von B2B-Gutermarkten
Investition