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Priifungsleistungen und Studienleistungen

Fuir das erfolgreiche Bestehen der Module sind die in den Modulbeschreibungen angegebenen
Prifungsleistungen zu erbringen. Diese werden bewertet und zur Bildung der Modulnote her-
angezogen. Die moglichen Prifungsformen sind in der Rahmenprifungsordnung fir die Ba-
chelorstudiengange in der Hochschule Hamm-Lippstadt geregelt.

Fir das Bestehen einiger Module sind zusatzlich Studienleistungen zu erbringen. Studienleis-
tungen sind unbenotet und gehen somit nicht in die Modulnote ein. Prifungsleistungen kdnnen
ohne ein erfolgreiches Erbringen der Studienleistung(en) erbracht werden. Ein Modul gilt erst
dann als bestanden, wenn alle Prifungsleistungen und alle Studienleistungen erfolgreich er-
bracht wurden. Als Studienleistungen wurden in den Modulbeschreibungen in diesem Modul-
handbuch ausschlieBlich Prifungsformen verwendet, die in der Rahmenprifungsordnung fir
die Bachelorstudiengange in der Hochschule Hamme-Lippstadt definiert sind.
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Modulbeschreibung

HOCHSCHULE
HAMM-LIPPSTADT

Modulbezeichnung

Grundlagen der BWL A

Modulkiirzel

BWL-B-2-1.01

Modulverantwortliche/r

Alexandra MafRbaum

ECTS-Punkte 10 Workload gesamt 300 Std.
SWS 6 Prasenzzeit 90 Std.
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 210 Std.

Studiensemester/
Haufigkeit des Ange-
bots/Dauer

1. Studiensemester / Wintersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Beschaffung und Produktion

Die Studierenden kennen die unterschiedlichen leistungs-
wirtschaftlichen Prozesse. Sie haben die Grundlagen der
Produktions- und Kostentheorie verstanden und kénnen
diese Kenntnisse auf praktische Falle anwenden.

Marketing

Die Studierenden kennen die Grundbegriffe des Marketings.
Sie haben Kenntnisse zur Planung und Realisation konkre-
ter Marketingstrategien sowie zur Anwendung operativer
Marketingmaflnahen erlangt und kénnen dieses Wissen
auch auf praktische Falle anwenden. Sie kénnen die erlern-
ten Kenntnisse auf praktische Falle anwenden, indem sie
anhand einfacher praxisnaher Ubungsaufgaben Marke-
tingstrategien und MalRnahmen in Ubungsféllen anwenden
und evaluieren kénnen.

Rechnungswesen

Die Studierenden kennen die Aufgaben, Ziele und Inhalte
der einzelnen Teile des betrieblichen Rechnungswesens,
konkret des internen und des externen Rechnungswesens.
Sie kennen die Grundlagen des externen Rechnungs-
wesens: Buchfuhrungspflichten, Inventur, Inventar, Buch-
fuhrung, Jahresabschluss.

Darlber hinaus kennen die Studierenden die Grundzige der
Buchfiihrung und Bilanzierung.

Sie kénnen die erlernten Kenntnisse auf praktische Falle
anwenden, indem sie fiir einfache praxisnahe Ubungsauf-
gaben Buchungssatze bilden kénnen, um in der Lage zu
sein, die Auswirkungen von Geschéftsvorfallen auf Bilanz
und Gewinn- und Verlustrechnung zu bestimmen.
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Modulbeschreibung

HOCHSCHULE
HAMM-LIPPSTADT

o Steuern
Die Studierenden kennen die wichtigsten Grundlagen des
deutschen Steuersystems sowie die Grundzlige der
Einkommen-, Kérperschaft-, Gewerbe- und Umsatzsteuer.
Sie kdnnen dieses Wissen praxisbezogen anhand einfacher
Ubungsfalle anwenden, um bestimmen zu kdnnen, welche
steuerlichen Belastungen Unternehmen in der Praxis zu
tragen haben.

Inhalte

Beschaffung und Produktion

e Produktionssystem

¢ Leontief-Technologie

e Gutenberg-Technologie

e Beschaffung von Verbrauchsfaktoren

Marketing

Grundbegriffe
Konsumentenverhalten
Marktforschung und -information
Marketingstrategie

Produkt- und Programmpolitik
Preispolitik

Distributionspolitik
Kommunikationspolitik
Marketing Controlling

Rechnungswesen

e Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens

¢ Grundlagen des externen Rechnungswesens als Teil des
betrieblichen Rechnungswesens

e Buchflhrung

e Bilanzierung

Steuern

e Grundlagen des deutschen Steuersystems
Einkommensteuer

Kdrperschaftsteuer

Gewerbesteuer

Umsatzsteuer

Veranstaltungsart

Beschaffung und Produktion: Vorlesung (1 SWS)
Marketing: Vorlesung (2 SWS)
Rechnungswesen: Vorlesung (2 SWS)

Steuern: Vorlesung (1 SWS)

Lehrformen/Lehr- und
Lernmethoden

Vorlesung

In die Vorlesung werden kurze Ubungsaufgaben integriert. Die
Ubungsaufgaben werden in Teams erarbeitet und die Lésungen
vorzugsweise von den Studierenden prasentiert.
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Priifungsform(en)

Klausur nach dem Antwort-Wahl-Verfahren (180 Minuten) [Re-
gelfall], Klausur (180 Minuten) oder elektronische Klausur (180
Minuten).

Die konkrete Prufungsform wird spatestens noch vor dem
letzten Tag des Anmeldezeitraums fir die Prifung
bekanntgegeben.

Teilnahmeempfehlun-
gen

Keine

Voraussetzung fiir die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Modulabschlusspriifung

Stellenwert der Note fiir | 5/180
die Endnote
Verwendung des Mo- Keine

duls (in anderen Studi-
engangen)

Bibliographie/Literatur

Beschaffung und Produktion:

¢ Adam, Dietrich (2013): Produktionsmanagement, 9. Auflage,
Springer Gabler, Berlin/Heidelberg.

e Bloech, Jurgen et al. (2014): Einfihrung in die Produktion,
7. Auflage, Springer Gabler, Berlin/Heidelberg.

o Dyckhoff, Harald; Spengler, Thomas S. (2010):
Produktionswirtschaft, 3. Auflage, Springer Gabler,
Berlin/Heidelberg.

o Gunther, Hans-Otto; Tempelmeier, Horst (2020): Supply
Chain Analytics, 13. Auflage, Springer Gabler,
Berlin/Heidelberg.

¢ Hansmann, Karl-Werner (2006): Industrielles Management,
8. Auflage, Oldenbourg, Minchen.

Marketing

e Scharf, Andreas; Schubert, Bernd; Hehn, Patrick (2022):
Marketing. Einfihrung in Theorie und Praxis, 7. Auflage,
Schaffer-Poeschel, Stuttgart.

e Esch, Franz-Rudolf; Herrmann, Andreas; Sattler, Hendrik
(2017): Marketing — eine managementorientierte Einflihrung,
5. Auflage, Vahlen, Minchen.

o Weitere Literatur wird in Veranstaltung bekannt gegeben.

Rechnungswesen

e Doring, Ulrich; Buchholz, Rainer (2021): Buchhaltung und
Jahresabschluss, 16. Auflage, Erich Schmidt, Berlin.

o Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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. HOCHSCHULE
Modulbeschreibung HAMM-LIPPSTADT

Steuern

o Grashoff, Dietrich (2023): Grundziige des Steuerrechts,
16. Auflage, C.H.Beck, Minchen.
e Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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HOCHSCHULE
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Modulbezeichnung

Volkswirtschaftslehre

Modulkiirzel BWL-B-2-1.02

Modulverantwortliche/r | Tobias Volpert

ECTS-Punkte 10 Workload gesamt 300 Std.
SWS 6 Prasenzzeit 90 Std.
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 210 Std.

Studiensemester/
Haufigkeit des Ange-
bots/Dauer

1. Studiensemester / Wintersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Nach dem Besuch der Veranstaltung kennen die Studierenden
den Forschungsgegenstand und die Basisbegriffe der VWL. Sie
kénnen die wesentlichen Voraussetzungen und Zusammen-
hange flir das Funktionieren einer Marktwirtschaft erlautern. Die
Studierenden kdnnen Falle gestalten, in denen Markte ver-
sagen. Sie kénnen Entscheidungen von Konsumenten und
Produzenten modellieren und analysieren. Mit dem vermittelten
Stoff sind die Studenten in der Lage, das Fach Volkswirtschafts-
lehre in seiner Bedeutung gegeniber anderen Fachgebieten zu
bestimmen und sich mit spezielleren Problemen der VWL in
weiteren Modulen zu befassen.

Inhalte

Teil A: Einfuhrung
e Erlduterung des Forschungsgegenstandes und der
Methoden der VWL

Teil B: Angebot, Nachfrage und Marktmechanismus

e Wesentliche Voraussetzungen und Zusammenhange flr das
Funktionieren einer Marktwirtschaft werden dargestellt.

¢ Die Funktionsweisen einer Marktwirtschaft werden erlautert.

Teil C: Marktversagen

¢ Verschiedene Félle werden aufgezeigt, in denen Markte
versagen.

e Ldsungsmdglichkeiten werden angeboten.

Teil D: Makro6konomie

¢ Wichtige makrookonomische Zusammenhange werden
vermittelt, die im Berufsfeld Management eine hohe
Relevanz haben, um Vorgange auf Kapital-, Finanz- und
internationalen Markten nachvollziehen zu konnen.
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Veranstaltungsart

¢ Vorlesung Volkswirtschaftslehre 5 SWS
e Ubung Volkswirtschaftslehre 1 SWS

Lehrformen/Lehr- und Vorlesung / Ubung
Lernmethoden
Priifungsform(en) Klausur (120 Minuten)

Teilnahmeempfehlun-
gen

Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Modulabschlussprifung

Stellenwert der Note fiir | 5/180
die Endnote
Verwendung des Mo- Keine

duls (in anderen Studi-
engangen)

Bibliographie/Literatur

e Mankiw, Nicholas Gregory; Taylor, Mark P. (2021):
Grundzlige der Volkswirtschaftslehre, 8. Auflage, Schaffer-
Poeschel, Stuttgart.

e Herrmann, Marco (2021): Arbeitsbuch Grundzige der
Volkswirtschaftslehre, 6. Auflage, Schaffer-Poeschel,
Stuttgart.
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Modulbeschreibung

HOCHSCHULE
HAMM-LIPPSTADT

Modulbezeichnung

Mathematik 1

Modulkiirzel

BWL-B-2-1.03

Modulverantwortliche/r

Evgeni Schumm

ECTS-Punkte 5 Workload gesamt 150 Std.
SWS 3 Prasenzzeit 45 Std.
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 105 Std.

Studiensemester/
Haufigkeit des Ange-
bots/Dauer

1. Studiensemester / Wintersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen grundlegende mathematische Verfah-
ren und deren Anwendung in den verschiedenen betriebswirt-
schaftlichen Teildisziplinen. Sie beherrschen sicher das Rech-
nen mit Brichen, Wurzeln, Potenzen, Logarithmen, Gleichun-
gen und Ungleichungen. Dariber hinaus kennen sie die Grund-
lagen der Analysis in einer unabhangigen Variablen. Fir typi-
sche Aufgabenstellungen kdnnen sie die passenden erlernten
Verfahren auswahlen, anwenden und die Ergebnisse interpre-
tieren.

Inhalte

Mengen und Aussagen,

Reelle Zahlen,

Potenzen und Wurzeln,

Logarithmen,

Gleichungen und Ungleichungen,

Funktionen,

Grenzwerte und Stetigkeit von Funktionen,
Differentialrechnung einer unabhangigen Variablen,
Integralrechnung.

Veranstaltungsart

Vorlesung (2 SWS) + Ubung (1 SWS)

Lehrformen/Lehr- und Vorlesung

Lernmethoden . . . ,
In den Ubungen werden Ubungsaufgaben bearbeitet und die Er-
gebnisse besprochen.

Prifungsform(en) Klausur (120 Minuten, Gewichtung 70%) und semesterbeglei-

tende elektronische Hausaufgaben (Gewichtung 30%)

Teilnahmeempfehlun-
gen

Keine
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Modulbeschreibung
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Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Modulabschlusspriifung

Stellenwert der Note fiir | 5/420
die Endnote
Verwendung des Mo- Keine

duls (in anderen Studi-
engangen)

Bibliographie/Literatur

o Tietze, Juirgen (2013): Einflihrung in die angewandte
Wirtschaftsmathematik, 17. Auflage, Springer Gabler,
Berlin/Heidelberg.

e Tietze, Jiirgen (2014): Ubungsbuch zur angewandten
Wirtschaftsmathematik, 9. Auflage, Springer Gabler,
Berlin/Heidelberg.

o Tietze, Jurgen (2015): Terme, Gleichungen, Ungleichungen,
2. Auflage, Springer Gabler, Berlin/Heidelberg.

o Tietze, Jurgen (2015): Einfuhrung in die Finanzmathematik,
12. Auflage, Springer Gabler, Berlin/Heidelberg.

o Tietze, Jirgen (2015): Ubungsbuch zur Finanzmathematik,
8. Auflage, Springer Gabler, Berlin/Heidelberg.
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HOCHSCHULE
HAMM-LIPPSTADT

Modulbezeichnung Englisch

Modulkiirzel BWL-B-2-1.04

Modulverantwortliche/r | Birte Horn

ECTS-Punkte 5 Workload gesamt 150 Std.
SWS 3 Prasenzzeit 45 Std.
Sprache Englisch Selbststudienzeit 105 Std.

Studiensemester/
Haufigkeit des Ange-
bots/Dauer

1. Studiensemester / Wintersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind vertraut mit in den sprachlichen Beson-
derheiten des Wirtschaftsenglisch, indem sie beispielsweise

e in englischer Sprache Bewerbungsunterlagen erstellen und
e kurze Prasentationen zu Wirtschaftsthemen vorbereiten und
durchfiihren,

um wahrend des Studiums und in ihrer zukunftigen Berufs-
tatigkeit in englischer Sprache adaquat kommunizieren und
korrespondieren sowie erfolgreich in einem interkulturellen
Arbeitsumfeld agieren zu kénnen.

Inhalte

e Fachbezogener Ausbau der sprachlichen Fertigkeiten

o Wiederholung und Festigung grammatikalischer Formen

e Grundlagen Business English und kaufmannisches
Fachvokabular

e Bearbeiten und Verfassen englischer Fachtexte

e Einflihrung in mindliche und schriftliche Kommunikation in
ausgesuchten Situationen des Berufsalltags

e Grundlagen der interkulturellen Kommunikation

e Prasentationsgrundlagen

e Bewerbungsgrundlagen

Veranstaltungsart

Vorlesung und Ubung (3 SWS)

Lehrformen/Lehr- und
Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht, Lehrvortrage, Fallstudien, Einzel-
und Gruppenarbeiten, Prasentationen, Reflektions- und
Feedbackgesprache
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Priifungsform(en)

Klausur (90 Minuten) [Regelfall]; eine semesterbegleitende Pra-
sentation in englischer Sprache als Teilleistung (ca. 10 Minuten)
ist moglich.

Die konkrete Prufungsform sowie die Gewichtung wird spates-
tens noch vor dem letzten Tag des Anmeldezeitraums fir die
Prifung bekanntgegeben.

Teilnahmeempfehlun-
gen

Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Modulabschlussprifung

Stellenwert der Note fiir | 5/420
die Endnote
Verwendung des Mo- Keine

duls (in anderen Studi-
engangen)

Bibliographie/Literatur

e Butzphal, Gerlinde; Maier-Fairclough, Jane (2010): Career-
Express Business English: B2 - Kursbuch mit H6r-CD's und
Phrasebook, Cornelsen, Berlin.

e Geisen, Herbert; Dr. Hamblock, Dieter; Poziemski, John; Dr.
Wessels, Dieter (2004): Englisch in Wirtschaft und Handel,
Cornelsen, Berlin.

e Schirmann, Klaus; Mullins; Suzanne (2012): Die perfekte
Bewerbungsmappe auf Englisch. Anschreiben, Lebenslauf
und Bewerbungsformular, Stark Verlag, Frankfurt am Main.

e Downes, Colm (2008): Cambridge English for Job-hunting,
CUP, Cambridge.

¢ Dignen, Bob (2011): Communicating Across Cultures, CUP,
Cambridge.
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Modulbezeichnung

Grundlagen der BWL B

Modulkiirzel

BWL-B-2-2.01

Modulverantwortliche/r

Christian Koch

ECTS-Punkte 10 Workload gesamt 300 Std.
SWS 6 Prasenzzeit 90 Std.
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 210 Std.

Studiensemester/
Haufigkeit des Ange-
bots/Dauer

2. Studiensemester / Sommersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Personalmanagement

Die Studierenden kennen die Grundlagen und kénnen die
einzelnen Gestaltungsfelder des Personalmanagements
(wie z. B. Personalorganisation, -planung, -beschaffung,
-entwicklung, -freisetzung und -entlohnung etc.) unter-
scheiden, indem sie gangige Verfahren und Methoden auf
aktuelle Praxisbeispiele anwenden. Hierdurch entwickeln die
Studierenden ein prinzipielles Verstandnis fir die Merkmale
und Spannweite personalwirtschaftlicher Aufgaben und
Problemfelder, um diese spater in konkreten Situationen im
Berufsleben anwenden zu kénnen.

Investition

Die Studierenden kénnen den Begriff ,Investition“ sowie das
Entscheidungsproblem, die Zielsetzungen und die
Handlungsmaoglichkeiten eines Investors einordnen, indem
sie die wichtigsten statischen und dynamischen Verfahren
der Investitionsrechnung inklusive der jeweiligen Vor- und
Nachteile anwenden, und spater hieraus die optimalen
Entscheidungen im Zusammenhang mit Investitionen treffen
zu kénnen.

Internes Rechnungswesen

Die Studierenden kennen die Aufgaben, Ziele und Inhalte
der einzelnen Teile des betrieblichen Rechnungswesens,
konkret des internen und des externen Rechnungswesens.
Die Studierenden kénnen das interne Rechnungswesen
vom externen Rechnungswesen abgrenzen, indem sie
konkrete Fallbeispiele betrachten. Hierdurch wird ein klares
Verstandnis fur die Abgrenzung zwischen den beiden
Bereichen geschaffen und die Relevanz des internen
Rechnungswesen als zentrale Unternehmensfunktion
deutlich.
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e Finanzierung

Die Studierenden kennen den Begriff ,Finanzierung“ und
koénnen die verschiedenen Kriterien zur Systematisierung
von Finanzierungsformen abgrenzen, indem diese struk-
turiert anhand von Erlauterung bzw. Beispielen veran-
schaulicht werden.

Daruber hinaus kennen die Studierenden die Unterschiede
zwischen einer Aul3en- und einer Innenfinanzierung. Die
Studierenden kennen die Eigen- und die Fremdfinanzierung
sowie die hybride Finanzierung als Formen der Aulen-
finanzierung sowie die interne Kapitalbildung und den
Finanzmittelrlickfluss als wichtige Formen der Innen-
finanzierung und kénnen daher spater entscheiden, welche
Formen flr die jeweilige Entscheidungssituation in die
Auswahl einzubeziehen sind.

Inhalte

Personalmanagement

Grundlagen

Personalbeschaffung

Personaleinsatz

Personalbeurteilung
Personalentlohnung

Personalservice

Personal- und Organisationsentwicklung
Personalfreisetzung

e Personalcontrolling

Investition

¢ Grundlagen der Investitionsrechnung

o Statische Verfahren der Investitionsrechnung

e Dynamische Verfahren der Investitionsrechnung

Internes Rechnungswesen

¢ Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens
¢ Grundlagen des internen Rechnungswesens als Teil des
betrieblichen Rechnungswesens
Kostenrechnung

Teilbereiche der Kostenrechnung
Kostenartenrechnung

Kostenstellenrechnung

Kostentragerrechnung

Systeme der Kostenrechnung

Systeme auf der Basis von Vollkosten

Systeme auf der Basis von Teilkosten
Weiterentwicklungen der Kostenrechnung
Prozesskostenrechnung

Target Costing
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Finanzierung

e Grundlagen der Finanzierung

e Eigen- und Fremdfinanzierung

¢ Innen- und Aufienfinanzierung
Einlagen- und Beteiligungsfinanzierung
Kreditfinanzierung

Selbstfinanzierung

Finanzierung aus Ruckstellungen
Finanzierung durch Kapitalfreisetzung

Veranstaltungsart

Personalmanagement: Vorlesung (2 SWS)
Investition: Vorlesung (1 SWS)

Internes Rechnungswesen: Vorlesung (2 SWS)
Finanzierung: Vorlesung (1 SWS)

Lehrformen/Lehr- und
Lernmethoden

Vorlesung
In die Vorlesung werden kurze Ubungsaufgaben integriert.

Priifungsform(en)

Klausur (180 Minuten)

Teilnahmeempfehlun-
gen

Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Modulabschlussprifung

duls (in anderen Studi-
engangen)

Stellenwert der Note fiir | 5/180
die Endnote
Verwendung des Mo- Keine

Bibliographie/Literatur

Personalmanagement

e Brockermann, Reiner (2021): Personalwirtschaft, Lehr- und
Ubungsbuch flir Human Resource Management, 8. Auflage,
Schaffer-Poeschel, Stuttgart.

Investition

e Perridon, Louis; Steiner, Manfred; Rathgeber, Andreas
(2022): Finanzwirtschaft der Unternehmung, 18. Auflage,
Vahlen, Minchen.

e Gotze, Uwe (2014): Investitionsrechnung, 7. Auflage,
Springer Gabler, Berlin/Heidelberg.

Internes Rechnungswesen

e Deimel, Klaus; Isemann, Rainer; Muller, Stefan (2006):
Kosten- und Erlésrechnung, Pearson, Miinchen.

e Haberstock, Lothar (2022): Kostenrechnung I, 15. Auflage,
Erich Schmidt, Berlin
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e Haberstock, Lothar (2008): Kostenrechnung Il, 10. Auflage,
Erich Schmidt, Berlin.

Finanzierung

o Gréafer, Horst; Schiller, Bettina; Résner, Sabrina (2014):
Finanzierung —Grundlagen, Institutionen, Instrumente und
Kapitalmarkttheorie, 8. Auflage, Erich Schmidt, Berlin.
Perridon, Louis; Steiner, Manfred; Rathgeber, Andreas
(2022): Finanzwirtschaft der Unternehmung, 18. Auflage,
Vahlen, Miinchen.
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Modulbezeichnung

Statistik

Modulkiirzel

BWL-B-2-2.02

Modulverantwortliche/r

Evgeni Schumm

ECTS-Punkte 5 Workload gesamt 150 Std.
SWS 3 Prasenzzeit 45 Std.
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 105 Std.

Studiensemester/
Haufigkeit des Ange-
bots/Dauer

2. Studiensemester / Sommersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die grundlegenden Begriffe und
Verfahren der Wahrscheinlichkeitstheorie und Statistik. Sie sind
in der Lage, wirtschaftliche Sachverhalte statistisch zu
beschreiben und mittels Datenanalyse Riickschlisse auf
wirtschaftliche Zusammenhange zu ziehen.

Inhalte

e Grundlagen der klassischen Wahrscheinlichkeitstheorie
e Grundlagen der statistischen Schatztheorie
e Grundlagen der statistischen Testtheorie

Veranstaltungsart

Vorlesung (2 SWS) + Ubung (1 SWS)

Lehrformen/Lehr- und

Die Vorlesung findet im seminaristischen Stil statt. In den

Lernmethoden Ubungen werden Ubungsaufgaben bearbeitet und die
Ergebnisse besprochen.
Priifungsform(en) Klausur (120 Minuten, Gewichtung 70%) und semesterbeglei-

tende elektronische Hausaufgaben (Gewichtung 30%)

Teilnahmeempfehlun-
gen

Mathematik 1

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Modulabschlussprifung

Stellenwert der Note fiir | 5/420
die Endnote
Verwendung des Mo- Keine

duls (in anderen Studi-
engangen)
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Bibliographie/Literatur

Kronthaler, Franz (2015): Statistik angewandt: Datenanalyse
ist (k)eine Kunst (Excel Edition), 2. Auflage, Springer Gabler,
Berlin/Heidelberg.

Arrenberg, Jutta (2015): Wirtschaftsstatistik flir Bachelor,

2. Auflage, UTB, Stuttgart.
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Modulbezeichnung

Mathematik 2

Modulkiirzel

BWL-B-2-2.04

Modulverantwortliche/r

Silke Klemm-Bax

ECTS-Punkte 5 Workload gesamt 150 Std.
SWS 3 Prasenzzeit 45 Std.
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 105 Std.

Studiensemester/
Haufigkeit des Ange-
bots/Dauer

2. Studiensemester / Sommersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen weitere grundlegende mathematische
Begriffe und Verfahren und kénnen diese auf einfache 6konomi-
sche Aufgabenstellungen anwenden.

Sie kennen weitere Anwendungen der Differentialrechnung in
einer Variablen und kénnen elementare Differentialgleichungen
I6sen.

Sie kennen die Grundlagen der Analysis in mehreren unabhan-
gigen Variablen und deren Anwendung auf Optimierungsprob-
leme.

DarUber hinaus kdénnen sie mit Vektoren und Matrizen rechnen
und lineare Gleichungssysteme und einfache lineare Optimie-
rungsprobleme I6sen.

Fir typische Aufgabenstellungen kdnnen sie die passenden er-
lernten Verfahren auswahlen, anwenden und die Ergebnisse in-
terpretieren.

Inhalte

Integrationstechniken

Elastizitat von Funktionen

Differentialgleichungen

Differentialrechnung in mehreren unabhangigen Variablen
Vektoren und Matrizen

lineare Gleichungssysteme

Input-Output-Analyse

Optimierung.

Veranstaltungsart

Vorlesung (2 SWS) + Ubung (1 SWS)

Lehrformen/Lehr- und
Lernmethoden

Die Vorlesung findet im seminaristischen Stil statt. In den Ubun-
gen werden Ubungsaufgaben bearbeitet und die Ergebnisse be-
sprochen.
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Priifungsform(en)

Klausur (90 Minuten)

Zusatzlicher Erwerb von bis zu 15% der Klausurpunkte als Bo-
nuspunkte fir semesterbegleitende elektronische Ubungen
moglich. Bei Nicht-Bestehen der Modulpriifung ist eine Ubertra-
gung der Bonuspunkte ins Folgesemester nicht moglich.

Teilnahmeempfehlun-
gen

Mathematik 1

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Modulabschlussprifung

Stellenwert der Note fiir | 5/420
die Endnote
Verwendung des Mo- Keine

duls (in anderen Studi-
engangen)

Bibliographie/Literatur

e Tietze, Jurgen (2019): Einfihrung in die angewandte
Wirtschaftsmathematik, 18. Auflage, Springer Gabler,
Berlin/Heidelberg.

e Tietze, Jirgen (2014): Ubungsbuch zur angewandten
Wirtschaftsmathematik, 9. Auflage, Springer Gabler,
Berlin/Heidelberg.

o Tietze, Juirgen (2015): Terme, Gleichungen, Ungleichungen,
2. Auflage, Springer Gabler, Berlin/Heidelberg.

e Tietze, Jurgen (2015): Einflhrung in die Finanzmathematik,
12. Auflage, Springer Gabler, Berlin/Heidelberg.

e Tietze, Jirgen (2015): Ubungsbuch zur Finanzmathematik,
8. Auflage, Springer Gabler, Berlin/Heidelberg.
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Modulbezeichnung

Recht

Modulkiirzel

BWL-B-2-2.05

Modulverantwortliche/r

Marcel Riepe

ECTS-Punkte 5 Workload gesamt 150 Std.
SWS 3 Prasenzzeit 45 Std.
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 105 Std.

Studiensemester/
Haufigkeit des Ange-
bots/Dauer

2. Studiensemester / Sommersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen verschiedene Gesellschaftsformen
und verstehen deren rechtliche Grundlagen sowie die
wichtigsten Kriterien, die bei der Wahl der Rechtsform
ausschlaggebend sind. Die Studierenden kénnen bei Kenntnis
der Rahmenbedingungen eine Bewertung zur optimalen
Rechtsformwahl geben.

Die Studierenden verstehen die Grundlagen des burgerlichen
Rechts sowie verwandter, flir die Berufspraxis relevanter
Themen und wenden das Erlernte an, indem sie einfache
praxisnahe Falle mit Hilfe des Gesetzestextes und einschlagiger
Literatur selbstandig I6sen.

Mittels des Erlernten sind die Studierenden in der Lage, in ihrer
beruflichen Praxis erfolgreich agieren zu kénnen.

Inhalte

e Einflhrung
e Grundlagen des Gesellschaftsrechts
e Grundlagen des birgerlichen Rechts
o Allgemeiner Tell
o Allgemeines Schuldrecht
o Besonderes Schuldrecht
o Sachenrecht

Veranstaltungsart

Vorlesung (3 SWS)

Lehrformen/Lehr- und Vorlesung
Lernmethoden In die Vorlesung werden kurze Ubungsaufgaben integriert.
Priifungsform(en) Klausur (90 Minuten)
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Teilnahmeempfehlun-
gen

Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Modulabschlussprifung

Stellenwert der Note fiir | 5/420
die Endnote
Verwendung des Mo- Keine

duls (in anderen Studi-
engangen)

Bibliographie/Literatur

¢ Klunzinger, Eugen (2019): Einflhrung in das burgerliche

Recht, 17. Auflage, Vahlen, Minchen.

e Wien, Andreas (2013): Handels- und Gesellschaftsrecht —
Eine praxisorientierte Einfiihrung, Springer Gabler,

Berlin/Heidelberg.
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Modulbezeichnung

Betriebliche Informationssysteme

Modulkiirzel

BWL-B-2-2.03

Modulverantwortliche/r

Silke Klemm-Bax

ECTS-Punkte 5 Workload gesamt 150 Std.
SWS 3 Prasenzzeit 45 Std.
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 105 Std.

Studiensemester/
Haufigkeit des Ange-
bots/Dauer

2. Studiensemester / Sommersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Die Studierenden konnen:

e betriebliche Informationssysteme identifizieren, klassifizieren
und strukturieren,

e Dbetriebliche Informationssysteme im Unternehmenskontext
einordnen,

o den Einsatz betrieblicher Informationssysteme anhand von
Anwendungsszenarien bewerten und gestalten,

e Entwicklungstendenzen betrieblicher Informationssysteme
selbstandig erarbeiten und prasentieren,

um auf diese Weise in der beruflichen Praxis erfolgreich agieren
zu konnen.

Inhalte

e Einfuhrung und Bedeutung von Informationssystemen,
e Aufbau und Arten von Informationssystemen,

e Anwendungsszenarien innerbetrieblicher und auf3erwirk-
samer Informationssysteme,

e Entwicklungstendenzen betrieblicher Informationssysteme,

o Einsatz betrieblicher Informationssysteme anhand beispiel-
hafter Anwendungssoftware,

e Anwendung und Gestaltung betrieblicher Informations-
systeme anhand von praxisorientierten Fallbeispielen.

Veranstaltungsart

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (1 SWS)

Lehrformen/Lehr- und
Lernmethoden

Die Vorlesung findet im seminaristischen Stil statt. In den Ubun-
gen werden Ubungsaufgaben bearbeitet und die Ergebnisse be-
sprochen.
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Priifungsform(en)

Klausur (90 Minuten)

Teilnahmeempfehlun-
gen

Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von ECTS-
Punkten

Bestandene Modulabschlusspriifung

Stellenwert der Note fiir | 5/420
die Endnote
Verwendung des Mo- Keine

duls (in anderen Studi-
engangen)

Bibliographie/Literatur

¢ Hansen, Robert; Mendling, Jan; Neumann, Gustav (2019),
Wirtschaftsinformatik, 12. Auflage, De Gruyter, Minchen.

e Leimeister, Jan Marco (2015): EinfUhrung in die
Wirtschaftsinformatik, 12. Auflage, Springer Gabler,
Berlin/Heidelberg.

e Laudon, Kenneth; Laudon, Jane; Schoder, Detlef (2015):
Wirtschaftsinformatik, 3. Auflage, Pearson, Mlnchen.

o Mertens et al. (2017): Grundzlige Wirtschaftsinformatik,
12. Auflage, Springer Gabler, Berlin/Heidelberg.

e Scholz, Olaf (2016), Der SAP-Grundkurs fur Einsteiger und
Anwender, 3. Auflage, SAP PRESS, Bonn.
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Modulbezeichnung

BWL Vertiefung - Controlling

Modulkiirzel

BWL-B-2-3.01

Modulverantwortliche/r

Christian Koch

ECTS-Punkte 5 Workload gesamt 150 Std.
SWS 3 Prasenzzeit 45 Std.
Sprache Deutsch Selbststudienzeit 105 Std.

Studiensemester/
Haufigkeit des Ange-
bots/Dauer

3. oder 5. Studiensemester / Wintersemester / 1 Semester

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen den Begriff sowie die Aufgaben und
Ziele des Controllings.

Sie wissen, wie das operative und das strategische Controlling
voneinander abgegrenzt werden kénnen.

Daruber hinaus verstehen die Studierenden die wichtigsten
Konzepte des operativen Controllings, wenden diese in Rahmen
von Beispielen an, kdnnen diese spater im Berufsleben auf
praktische Problemstellung