
Die Hochschule Hamm-Lippstadt 
ist eine zukunftsorientierte, staat-
liche Hochschule, die 2009 vom 
Land Nordrhein-Westfalen ge-
gründet wurde und an den beiden 
Standorten Hamm und Lippstadt 
innovative und praxisorientierte 
Studiengänge anbietet.

Mit dem Leitbild als Basis wurden 
im Jahr 2017 in einem partizipati-
ven, hochschul-umfassenden Pro-
zess strategische Ziele entwickelt, 
die anschließend von den Depart-
ments, zentralen Einheiten und 
der Verwaltung konkretisiert und 
operationalisiert wurden.

Die Departments prägen und ge-
stalten als interdisziplinäre Ein-
heiten die praxisorientierte Lehre 
und Forschung der Hochschule.

Für die Hochschulver waltung 
und zentralen Einheiten steht der 
Dienstleistungsgedanke gegen-
über den Studierenden und 
Departments mit hoher Service-
qualität im Vordergrund. Die zen-
tralen Organisationseinheiten ver-
stehen sich als aktiver Bestandteil 
der lernenden Organisation und 
haben diese als ganzheitliches Sys-
tem unter Berücksichtigung von 
Synergien im Blick.

Interdisziplinär, bereichs- und 
departmentübergreifend gestalten 
alle Organisationseinheiten ge-
meinsam die Hochschulkultur. 

9.
Auf der Basis reflektierter externer  
Entwicklungen agieren.

8.
Transparenz, Kommunikation und Interaktion  
in allen Bereichen ermöglichen.

STRATEGISCHE ZIELE DER HSHL

1.
Hohen Studienerfolg der heterogenen Studieren-
denschaft durch praxisnahe, forschungsorientierte 
und innovative Lehre gewährleisten.

2. 
Hohe Zufriedenheit der Studierenden  
und Lehrenden entlang des gesamten  
Student Life Cycle erzielen.

3.
Die Hochschule als internationalen und  
interkulturellen Lehr- und Lernort gestalten.

4. 
Nach außen sichtbare Forschung aufbauen.

5. 
Forschungskompetenz und -kultur stärken.

6.
Wissenschaftlichen Nachwuchs fördern.

7.
Wissensaustausch begünstigen  
und weiterentwickeln.


