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Ordnung zur Vergabe von besonderen Leistungsbezi-
gen im Rahmen der W-Besoldung an der Hochschule
Hamm-Lippstadt

GemalR der Verordnung Uber die Gewéahrung und Bemes-
sung von Leistungsbezugen sowie Uber die Gewéhrung von
Forschungs- und Lehrzulagen fur Hochschulbedienstete
(Hochschulleistungsbeziigeverordnung - HLeistBVO) vom
17. Dezember 2004 (zuletzt gedndert durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234), in Kraft
getreten am 1. Januar 2007) hat die Hochschule Hamm-
Lippstadt folgende Ordnung erlassen:
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§ 1 Vorbemerkungen

(1) Diese Ordnung regelt auf der Grundlage des Landes-
besoldungsgesetzes (LBesG) und der Hochschulleis-
tungsbeziigeverordnung (HLeistBVO) in der jeweils ak-
tuellen Fassung die Grundsatze und das Verfahren fir
die Gewahrung von Leistungsbeziigen, Lehr- und For-
schungszulagen.

(2) Die Ordnung gilt fur Professorinnen und Professoren,
die nach der Besoldungsordnung W besoldet werden -
auch fur diejenigen in einem privatrechtlichen Dienst-
verhaltnis.

§ 2 Besondere Leistungsbeziige

(1) Fur besondere Leistungen in den Bereichen For-
schung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nach-
wuchsférderung, die in der Regel im Verlauf der
letzten fuinf Jahre vor der Antragstellung erbracht
wurden, kdnnen besondere Leistungsbeziige ge-
wahrt werden. Die erstmalige Gewahrung ist drei
Jahre nach Berufung an die HSHL mdglich.

(2) Die besonderen Leistungsbeziige werden als lau-
fende monatliche Zahlung, in begriindeten Aus-
nahmeféllen auch als Einmalzahlung, gewahrt
und fur einen Zeitraum von funf Jahren befristet
vergeben.

(3) Besondere Leistungsbeziige missen von der
Professorin oder dem Professor individuell bean-
tragt werden. Der Antrag muss detaillierte Aus-
fuhrungen zu mindestens einem der Leistungsbe-
reiche entsprechend § 4 dieser Ordnung enthal-
ten. Das Einwerben von Drittmitteln kann nur
dann als besondere Leistung bertcksichtigt wer-
den, wenn hierfur keine Forschungs- und Lehrzu-
lage nach § 14 LBesG gewahrt wird. Andere
Kompensationen flur besondere Leistungen, wie
z. B. ErmaRigungen der Lehrverpflichtung, sind
bei der Entscheidung Uber einen Antrag zu be-
rucksichtigen.

4)

®)

Q)

@)

®

©)

Uber die Gewahrung und die Héhe besonderer
Leistungsbeziige entscheidet die Prasidentin o-
der der Prasident. Bei der Entscheidung ist die
Haushaltslage zu bertcksichtigen.

Der Antrag wird an die Prasidentin oder den Pra-
sidenten Uber die oder den Head of Department
gestellt. Die oder der Head of Department hat
den Antrag innerhalb von vier Wochen mit einer
Stellungnahme an die Préasidentin oder den Pré-
sidenten weiterzuleiten. Uber Antrdge wird zum
15.03. eines jeden Jahres entschieden. Sie sind
spatestens am 15.01. bei der oder dem Head of
Department einzureichen

Die Entscheidung der Prasidentin oder des Pra-
sidenten Uber den Antrag wird der Antragstellerin
oder dem Antragsteller schriftlich mitgeteilt.

Die Leistungszulage wird ab dem oben genann-
ten Entscheidungstermin gewabhrt, fur den der An-
trag auf Leistungszulage eingereicht wurde. Nach
dem positiven Entscheid Uber die Gewéhrung
kann ein erneuter Antrag auf Gewahrung dersel-
ben Leistungsstufe erst zum Ablauf des Gewah-
rungszeitraums gestellt werden. Ein Antrag auf
Gewahrung einer héheren Leistungsstufe ist da-
gegen nach Ablauf von drei Jahren moglich. Wird
vor Ablauf des Gewéhrungszeitraums eine héhe-
re Leistungszulage gewahrt, entfallt automatisch
die Gewahrung der niedrigeren Leistungsstufe.

Stellt eine Professorin oder ein Professor nach
Ablauf der Laufzeit einer besonderen Leistungs-
zulage einen Antrag auf wiederholte Vergabe
dieser Zulage, dann muss der Antrag erkennen
lassen, dass die besondere Leistung dauerhaft
und auch in Zukunft erbracht wird.

Im Falle einer wiederholten Vergabe von beson-
deren Leistungsbeziigen derselben Stufe kdnnen
diese unbefristet in der Hohe vergeben werden,
in der sie bereits einmal vergeben wurden. Wird
im unmittelbaren Anschluss an eine niedrigere
Stufe eine hohere Stufe gewahrt, kann die niedri-
gere Stufe unbefristet vergeben werden. Uber die
Entfristung eines wiederholt vergebenen beson-
deren Leistungsbezugs entscheidet die Prasiden-
tin oder der Préasident.

Unbefristet gewahrte besondere Leistungsbezige
werden nach § 12 LBesG mit einem Widerrufs-
vorbehalt fir den Fall des erheblichen Leistungs-
abfalls versehen.

Die besonderen Leistungsbeziige nehmen an
den regelméRigen Besoldungsanpassungen teil.
Die Hohe der besonderen Leistungsbezige findet
in diesen drei Leistungsstufen statt:

Stufe A B C

Zulage 400,- € 700,- € 1.200,- €

(10) Bei der Bewertung von Leistungen und der Be-

messung von besonderen Leistungs-bezugen
darf eine Reduzierung oder Unterbrechung der
Tatigkeit als Professorin oder Professor wegen
der Ubernahme von Tétigkeiten in der Selbstver-
waltung als Gleichstel-lungsbeauftragte, als nicht
hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung, als
Head of Department oder in einer vergleichbaren
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Funktion zu keiner Benachteiligung fuhren. Aus
diesem Grunde kann ein Antrag auf Vergabe be-
sonderer Leistungsbeziige mit Leistungen aus
den letzten drei Jahren vor Ubernahme der
Selbstverwaltungstatigkeit begriindet werden.

(11) Bei der Bewertung von Leistungen und der Ge-
wahrung von Leistungsbeziigen darf eine Redu-
zierung oder Unterbrechung der Tatigkeit als Pro-
fessorin oder Professor nicht nachteilig ange-
rechnet werden, wenn die Einschrankung der T&-
tigkeit familienbedingt erfolgt. Das Gleiche gilt,
wenn die Einschréankung durch eine Behinderung
oder Krankheit bedingt ist.

§ 3 Ruhegehaltsfahigkeit
Die Ruhegehaltsfahigkeit richtet sich nach den jeweils
aktuellen gesetzlichen Vorschriften.

§ 4 Allgemeine Leistungsbeschreibung

Durch die Vergabe der Leistungsbeziige werden besondere
Leistungen auf den Gebieten Lehre, Forschung, Weiterbil-
dung, Nachwuchsférderung und anderen Bereichen der
Hochschultatigkeit gewtrdigt. Die Gewéhrung und die Hohe
von besonderen Leistungsbeziigen orientieren sich an
folgenden drei Leistungsstufen.

Stufe L ]
Kaine Leistungen, die den aligemeinen Anforderungen zur Erfullung der Dienstpfiich-
ten in Lehre, Forschung, V Nach ng oder anderen

Bereichen der Hochschultahighket entsprechen

A Leistungen, die Uber die Erfullung der Dienstpfiichten in Lehre, Forschung,
Weilerbildung, Nachwuchsiorderung oder in einem anderen Bereich der
Hochschultabgkedt hinausgehen

B Uberdurchschnittliche Lesstungen, die deutlich dber die Erfillung der Dienst-
pliichiten in Lehre, Forschung, Weiterbildung, Nachwuchsiordenung oder in e+
nem anderan Bereich der Hochschultabgkedt hinausgehen

[ ] Weit Oberdurchschnittiche Leistungen, die deutlich Ober die Erfillung der
Dienstpfichien in Lehre, Forschung, Weiterbildung, Nachwuchsfordenung oder
in enem anderen Bereich der Hochschultatigheit hinausgehen und die das
Profil der Hochschule wesentiich mitpragen

8§ 5 Leistungsbereiche und Leistungskriterien
Besondere Leistungsbeziige miissen von der Professorin
oder dem Professor individuell beantragt werden. Der
Antrag soll detaillierte und nachvollziehbare Ausfiihrungen
zu den im Nachfolgenden genannten Leistungsbereichen
umfassen. Die aufgefiihrten Kriterien zur Bewertung einer
besonderen Leistung sind dabei beispielhaft zu verstehen
und geben einen Orientierungsrahmen fiur die Antragstel-
lung.

Lehre und Studium

oder auf diese nicht anzurechnen sind und nicht gesondert vergitet werden

Lehrtatigkeiten, die in erheblichem MaBe Gber die Lehrverpflichtung hinaus geleistet werden

enabschlussarbeiten betreut werden

‘Weit Uberdurchschnitthiche Praxiskontakte, in deren Rahmen Projekte, Studien- und Studi-

Fremdsprachig durchgefiihrte Lehrveranstaltungen

besonders innovativer Medien und Lehrmatenalen wie Onlinevoriesungen

Besonders innovative Weiterentwicklung der Lehrveranstaltungen, z. B. durch Verwendung

bemn, Studierenden und Absolventen (z. B. Mentorentatigkeit)

Uberdurchschnittliches Engagement bei der Betreuung und Beratung von Studienbewer-

Studierender

Deutlich uberdurchschnittiiches Engagement bei hochschulubergreifenden und intemationa-
len Kooperationen und internationalem Austausch sowie bei der Integration auslandischer

Verfassen von verlegten Lehrbuchem

Anerkannte Auszeichnungen und Preise fur herausragende Lehre

Deutlich Uberdurchschnittliche Anzahl betreuter Abschlussarbeiten oder Praxisphasen

Forschung und Entwickiung

Umfangreiche wissenschafthiche Vortragstatigked auf internationalen Kongresse

Besondere Leistungen im Wissenschaftstransfer (z. 8. Existenzgrindungen)

Umfangreiche wissenschafiche Publikationen in angesehenan wissenschaftichen Penodi-
ka oder in Monographien

Herausgabe oder w e R von F wiften oder emschidgigen

Fachblcherm

Wiederholte und regeimaflige Durchfohrung von publizierten Forschungs- und Entwick-
lungsarbeden oder von kunstienschen Entwickiungsarbeiten

Wiederholte Einwerbung von Dnttmitteln oder Eimwerbung von Drittmitiein in erheblichem
Umfang unter Beric g der G

Patente, deren Verwertung zu Uberdurchschnitthchen Einnahmen der Hochschule fuhren

Umfangreiche Gulachterthgkeiten

Besondere Leistungen bei der Umsetzung von Forschungsergebnissen, z B. Erwerb von
Patenten

Regelmatige D ung von ftichen F v an der HSHL

Auszeichnungen und Presse fur wissen: und che L 1

Aufbau und Leitung von brw mafigebliche Mitarbeit in Forschungsschwerpunkien der
Hochschule

Mitarbeit in Sonderforschungsbereichen

Forsct wgen, die die R 1 der Hochschule entscheidend mit-prigen

Weiterbildung

Besonderes Engagement bei der Entwicklung von Weilerbildungsangeboten an der Hoch-
schule

Organisation und Durchfihrung von Wi der He ile, die zu
Ennahmen in erheblichem Umfang fuhren

Nachwuchsférderung

Leitung von Graduiertenkollegs und ahnlichen Emnchtungen

Uberdurchschnittiches Engagement fur die G von W wen und
Wissenschaftiem

Besonderes Engagement bei der Entwacklung von Farderungsangeboten fir den wissen-
schafiiichen Nachwuchs

Intensive Mitwirkung bei kooperativen Promotionen von Fachhochschulabsolventen

Andere der

Veraniwortliche Durchfiihrung von Kooperationsprogrammen mit anderen Hochschulen,
wissenschaftichen Einnchtungen, Unternehmen oder Organisationen, die das Renommes
der Hochschule deutlich verstarken

Leistungen, die das Ansehen der Hochschule mindestens im regionalen Rahmen mitpragen
und die Reputation der Hochschule fordem

Besondere Leistungen bei der Emwerbung von Drittmitteln, die nicht unmittelbar aufgrund
einer Forschungstatigkeit gewahrt werden (Fundraising)

Sonstige Leistungen, die Uber die Erfuliung der Dienstpfiichten hinausgehen

§ 6 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in
den Amtlichen Mitteilungen in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund Beschlusses des Senats vom
20.01.2014

Hamm, den 24.01.2014

gez. Prof. Dr. Klaus Zeppenfeld
Préasident



